COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE LAS PALMAS
Organizacién Colegial de Enfermeria

DOCUMENTO “CONOCIENDO EL CODIGO DEONTOLOGICO”

Sintesis sobre el Cédigo Deontol6gico de le Enfermeria Espafiola, relacionindolo con el Cédigo
Etico y Deontoldgico de la Enfermeria Europea: Obligaciones de las enfermeras’.

INTRODUCCION:

Se hace imprescindible situar "lo ético" en el centro de la reflexién sobre el quehacer profesional
porque no se trata de una cuestion tangencial, sino que afecta al niicleo y al sentido del bien interno
que busca, que es la mejora de la salud de las personas.[Vidal, 2000]

Hay dos cuestiones fundamentales cuando hablamos de ética profesional [Conill, 1996]: ;De qué
soy responsable? y ¢sante quién soy responsable?

La deontologia, como el conjunto de deberes profesionales, ayuda a dar respuesta a estas preguntas.
Las normas deontoldgicas, en este sentido, se convierten en guia de la actuacién profesional y en
una ayuda indudable en el proceso de toma de decisiones. Pero para que cumplan este propésito es
necesario que se ubiquen tanto en la realidad profesional y disciplinar, como en la social, de modo
que dé respuestas pertinentes al contexto en el que se desenvuelve hoy el ejercicio de la profesién
enfermera.

Respecto a la primera cuestién, la relativa a la realidad profesional, para que un Cédigo
Deontoldgico cumpla su funcién, es preciso que sea ampliamente aceptado por los profesionales y
que estos se hayan sentido participes de su proceso de elaboracién a través de mecanismos
democraticos habilitados para ello con la mediacién de los distintos colegios profesionales. Pero eso
no es suficiente; ademds, se requiere que el Cddigo sea actual, que vaya acorde a los avances
disciplinares y al papel que juega la enfermera en la atencién de la salud en estos tiempos.

La segunda cuestién afecta al hecho de que vivimos en una sociedad democrética y plural, donde el
ciudadano es reconocido como alguien con agencia moral y, por tanto, con capacidad de hacer
elecciones en todas las esferas de su vida, incluida la que incumbe a su salud, y en cualquier
momento y circunstancia de ella, sin més limites que los establecidos por la ley. Esto implica la
necesidad de contar con un Cédigo que plantee obligaciones profesionales a la luz del respeto a la
dignidad de la persona y al libre desarrollo de la personalidad (articulo 10.1 de la Constitucién
Espafiola), asi como a sus derechos fundamentales y sociales, particularmente en lo que se refiere al
derecho a la proteccién de la salud, con todas sus implicaciones.

Un Codigo que no cumpla con estos requisitos minimos, que no sea facilmente interpretable y
aplicable, poca utilidad tendra para promover la excelencia en el ejercicio profesional.

En las paginas siguientes les apuntamos algunas cuestiones sobre el Codigo Deontoldgico de la
Enfermeria hoy vigente y les invitamos a una reflexién sobre el mismo.

1 Este término es inclusivo de todos los profesionales de enfermeria, cualquiera que sea su género.
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SINTESIS DEL CODIGO DEONTOLOGICO DE LA ENFERMERIA ESPANOLA Y DEL
CODIGO ETICO Y DEONTOLOGICO DE LA ENFERMERIA EUROPEA ( en adelante
CDEE?’ Y CEYDEE?)

Los codigos deontoldgicos tienen como principal objetivo dar a los profesionales enfermeros, las
herramientas necesarias que le sirvan de guia a la hora de llevar a cabo su actividad profesional en
todo aquello que afecta o compete a los valores ético-deontolégicos que deben regir en el proceso y
desarrollo de su actividad profesional.

Este documento tiene como fin hacer accesible a los profesionales el reconocimiento de estas
obligaciones, basicas e ineludibles, de una forma mas amena, y con este resumen tendran
conciencia exacta de cuales son los principios y valores por los que se deben de guiar en su practica
profesional diaria.

Para su desarrollo lo enmarcaremos dentro de tres grandes bloques, a saber:

1.- Obligaciones para con los personas cuidadas
2.- Obligaciones en relacién a otros profesionales
3.- Obligaciones para con la profesién

1.- OBLIGACIONES PARA CON LAS PERSONAS CUIDADAS

Varios son los articulos del CDEE y CYDEE que hacen referencia a las obligaciones que tenemos
los profesionales enfermeras para con las personas a las que cuidamos. Se contemplan aquellos de
obligado cumplimento que ya estdn recogidos explicitamente en tratados internacionales, como la
Declaracion Universal de Derechos Humanos o en nuestra legislacion estatal, la Constitucién
(1978), la Ley General de Sanidad (1986), la Ley Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente
(2002).

En sentido amplio estos deberes son:

-Deber de tratar a todas las personas bajo su cuidado con el respeto a su libertad y dignidad sin
distincion de raza, sexo, religion, nacionalidad, opinién politica, condicién social o estado de salud.

-Deber de protegerlos de tratos humillantes y/o degradantes y de cualquier forma de maltrato o
tortura. Las enfermeras estan obligadas a poner todos los recursos a su alcance para aliviar cualquier
tipo de sufrimiento, tanto fisico, psicolégico, moral y/o espiritual a las personas a las que cuida, asi
como a denunciar todo tipo de maltrato.

- Deber de respetar las opiniones y creencias de las personas a las que atiende.

2 CDEE Cadigo Deontoldgico de la Enfermeria Espafiola

3CEYDEE Cédigo Etico y Deontolégico de la Enfermerfa Europea (2007), publicado por el FEPI, en el parrafo tercero
de su introduccion, recomienda que éste sea usado “por todos los érganos reguladores de enfermeria.....”. Finaliza la
introduccién con una recomendacion a todos los 6rganos reguladores de enfermeria en Europa para que incluyan los
principios de este en sus codigos ético y deontoldgico. Por ello hacemos referencia en este documento.
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-Deber de proteger la intimidad. La enfermera tiene la obligacién de guardar secreto profesional y
no divulgar datos, informes, etc. de las personas que estan bajo su cuidado, excepto en aquellos
casos en que la legislacién vigente asi lo requiera.

-Deber de velar por que la persona tenga conocimiento suficiente sobre su situacién de salud e
informar sobre el plan de actuacién. Este deber estd intimamente relacionado con el respeto a su
autonomia y capacidad de decisién ante su proceso y sobre todo en aquellos casos en que sea
requerido, expresamente, su consentimiento.

-Deber de prestar una atencién de calidad y con las garantias de seguridad necesarias

2.- OBLIGACIONES EN RELACION CON OTROS PROFESIONALES

Tanto el CDEE como el CEYDEE, contemplan preceptos que obligan a las enfermeras/os en
relacion con sus colegas y/o otros profesionales sanitarios, a saber:

-La enfermera estd obligada a respetar a sus colegas y demds profesionales del equipo, basando su
relacion en la confianza y respeto mutuo, debiendo procurar, siempre, un trato regido por las
normas de la buena educacion y respeto.

-La enfermera no ejercera competencia desleal ni engafiosa.

-La enfermera requerira de la opinién y/o sugerencia de otros colegas cuando tenga dudas en
relacion a sus conocimientos tedrico o précticos a la hora de atender a los pacientes y, a su vez,
debera aportar criticas constructivas que puedan ayudar a la mejora y calidad de los cuidados por
parte de sus colegas.

-La enfermera debe respetar las ideas e investigaciones de otros profesionales y/o colegas y deberan
consultarles si desean utilizar su trabajo con fines de investigacion.

-La enfermera esta obligada a denunciar, ante los érganos competentes, cuando tiene conocimiento
veraz y evidente de malas praxis por parte de otro profesional.

-La enfermera nunca delegara en otros profesionales aquellas tareas que son de su competencia. En
el caso de que, en un momento concreto, se delegue alguna tarea a otro profesional, la enfermera
estd obligada a supervisar el resultado final. En cualquier caso la responsabilidad final recae en la
enfermera.

3.- OBLIGACIONES PARA CON LA PROFESION

Las enfermeras tienen su obligacién principal desde la perspectiva ético-deontoldgica para con las
personas a las que cuidan. No obstante, y de forma indirecta, tiene obligaciones profesionales que
también influyen en su relacién con aquellas, que esperan de quienes les atienden que mantengan
sus competencias/capacidades.
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-La enfermera esta obligada a mantener a lo largo de toda su carrera profesional un nivel adecuado
de conocimientos, habilidades y actitudes que garanticen su competencia, siguiendo un adecuado
plan de formacién continuada, que garantice su actualizacién.

-La enfermera participard en grupos de investigacién, bien como investigadora principal, como
asistente o como experta, con el fin de evolucionar en el desarrollo de la ciencia enfermera. En esta
faceta también esta obligada a vigilar que la vida, la salud y la intimidad de aquellos que participan
en la investigacion no estén expuestas a riesgos fisico, psiquicos y/o morales.

-La enfermera debe compartir sus conocimientos y habilidades de manera tal que estos influyan en
la salud, la promocion, la prevencion, la curacién, la recuperacién de sus capacidades para actuar
funcionalmente en la vida diaria y/o la muerte digna de las personas cuidadas.

-La enfermera estd obligada a dar valor y reconocimiento a la profesién. A divulgar los valores
profesionales para que la sociedad los conozca y reconozca.

-La enfermera debe cooperar en el desarrollo de la profesion y la atencion sanitaria promoviendo la
salud mediante su participacién en la formacién de la comunidad, asi como en la prevenciéon de los
problemas de salud.

Comisién Deontolégica
Tustre Colegio Oficial de Enfermeria de Las Palmas



