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El nivel general de satisfacción (calculado como la mediana de las cuatro 

dimensiones) se sitúa justo en el ‘aprobado’

El  nivel de satisfacción con cada una de las dimensiones puede apreciarse en 

el gráfico de la izquierda. Destaca clara y significativamente (p<0,01) la 

PROFESIONAL, estando COVID y LABORAL a niveles muy parecidos entre 

ellos, en torno a la mediana, (y también bastante inferiores a l anterior).

Sin embargo, GESTIÓN obtiene una valoración muy baja, por debajo del 

aprobado (que sería 4 en la escala de 1 a 7). También, p<0,01.

En el gráfico inferior puede verse más en detalle: mientras que el 55% de los 

encuestados califican la dimensión PROFESIONAL como satisfactoria o  muy 

satisfactoria, solo una tercera parte (19%) lo hace con GESTIÓN.

Y mientras solo un 24% valoran mal o muy mal a PROFESIONAL, lo hace el 

60% con respecto a GESTIÓN, casi el 40% para LABORAL y un valor más bajo 

que estas (34%) a COVID.
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Satisfacción laboral: dimensiones Profesional – Covid – Laboral - Gestión
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El rango entre el valor de los colectivos más y menos satisfecho nos indica 

el grado de polarización entre colectivos. Este dato solo tiene sentido en 

términos comparativos, dado que no hay ningún valor de referencia.

En el gráfico de la derecha apreciamos que hay dos dimensiones donde existe 

bastante unanimidad:

» GESTIÓN: dado que se trata de la dimensión más insatisfactoria, este gran 

uniformidad indica que se sienten maltratados o desamparados desde la 

gestión todos los colectivos.

» COVID: en este caso, al contrario, leemos el dato como una muestra de que 

los profesionales se sienten orgullosos de su aportación.

En cuanto a las dimensiones PROFESIONAL y, sobre todo, LABORAL, 

podemos decir que cada cual se siente según sus condiciones laborales y 

organizacionales se lo permiten

El perfil de los profesionales más satisfechos sería el siguiente:

» Una mujer,

» Mayor de 45 años

» Con un empleo fijo

» Trabaja en atención ambulatoria en el sector privado

» En la provincia de Las Palmas.

Y el perfil de los profesionales más insatisfechos sería este:

» Un hombre

» Menor de 35 años

» Sin empleo fijo

» Trabaja en centros con internamiento de pacientes en el sector público

» En la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Satisfacción laboral: perfiles de satisfacción – insatisfacción 
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Por lo que respecta a la satisfacción con la dimensión

PROFESIONAL, el patrón general se repite, si bien

apreciamos que cuanto mayor es la Edad, mayor

también la satisfacción expresada. Las diferencias entre

las dos provincias se difuminan y la insatisfacción es

claramente mayor entre quienes trabajan en el sector

sociosanitario.

27

Por lo que respecta a la satisfacción con la dimensión

COVID, también se repite el patrón de la satisfacción

general, si bien, en este caso, han llevado peor los

momentos más álgidos de la pandemia quienes

trabajaban en los hospitales

Satisfacción laboral: dimensiones PROFESIONAL y COVID (más satisfactorias)
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Por lo que respecta a la satisfacción con la dimensión

LABORAL, el patrón general es exactamente el mismo que el de

la satisfacción general, tanto en relación con los colectivos más

satisfechos, como con los más insatisfechos.
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Por lo que respecta a la satisfacción con la dimensión GESTIÓN,

también se repite el patrón de la satisfacción general, si bien, en

este caso, las diferencias interprovinciales se reducen

bastante y la situación laboral tampoco es tan clave.

Satisfacción laboral: dimensiones LABORAL y GESTIÓN (menos satisfactorias)



Por lo que respecta a la satisfacción laboral –y dejando un tanto al

lado las valoraciones de doctores/as y EIR, bastante erráticos debido

a su pequeña presencia en el universo y en la muestra del estudio–,

hay tres resultados muy evidentes:

» Que, teniendo en cuenta que el 90% de los especialistas (no

matronas) no ocupa una plaza de especialista, quienes han

obtenido la especialidad por la vía de la Formación Sanitaria

Especializada (FSE) están mucho más insatisfechos

laboralmente que los que la han obtenido por las otras dos vías.

» Que la vía de progreso a través de la universidad (Máster

oficial) deviene en una situación laboral mucho más

satisfactoria que la que se realiza a través de la

especialización (FSE).

» Que la inversión formativa no parece guardar la relación

teóricamente esperable con el nivel de satisfacción laboral. En

algún caso (FSE), más bien al revés: conduce en muchos casos a

una frustración con un alto coste pagado a medias entre la

Administración Sanitaria (financiación) y el profesional (esfuerzo).

Encuesta sobre satisfacción laboral y motivación profesional. Informe de resultados29

Hemos dejado para el final un análisis de

satisfacción y motivación en función del progreso

formativo, que se puede obtener actualmente

mediante dos vías: la universitaria, con los niveles de

Máster y Doctorado, y la de Enfermera Especialista,

que se podido obtener, mediante tres vías: la de la

Formación Sanitaria Especializada, la de la vía

excepcional contemplada en los decretos de 1987 y

2005 y la de homologación de un título obtenido en

el Espacio Europeo de Educación Superior.

Satisfacción laboral según el grado de progreso formativo



VI. CÓMO NOS SENTIMOS

(2) Motivación profesional
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Resumen

Para medir los niveles de motivación entre las enfermeras/os

canarias, hemos acudido a un clásico, la pregunta que da título a

estos dos gráficos. El principal interés es de carácter longitudinal, es

decir, realizar un seguimiento a lo largo del tiempo para ver cómo

evoluciona la situación.

Un pequeño porcentaje (9%) dice tajantemente que no, mientras

que un 18% dice que probablemente no; en conjunto, suman algo

más de la cuarta parte (27%) del colectivo.

En el extremo contrario, algo más del 30% de las enfermeras/os

afirman sin lugar a dudas que volverían a estudiar Enfermería,

a los que añadimos un 21% que se lo pensaría, pero

probablemente optarían por el sí. En conjunto son 1 de cada 2

profesionales.

En medio, uno de cada cinco (21%) no está seguro/a de qué haría en

esa situación (en absoluto posible); no se lo plantean ni se lo van a

plantear.

¿Son buenos o malos estos datos? En conjunto y

comparativamente, son aceptables. Estudios similares arrojan

claramente peores resultados, tanto en otras comunidades

autónomas, como en otros países.

Una encuesta realizada en 2014 a nivel nacional, con 1.929

participantes, arrojó los siguientes resultados:

» Seguro que no (7,0%)+ Probablemente no (14,2%) = 21,2%.

» Seguro que sí (33,0%) + Probablemente sí (33,3%) = 66,6%.

» No saben = 12,4%.

Los resultados en nuestra encuesta son ligeramente peores, pero

con la que ha caído desde 2014…

Comparativamente con otros estudios recientes, insistimos, no son

malos resultados.

Es importante tener en cuenta que ese 9% que está seguro de

que no volvería a estudiar Enfermería, lo más probable es que,

cuando tengan la posibilidad de hacerlo, abandonarán la

profesión: cuando se puedan jubilar… o antes. Porque son sobre

todo hombres jóvenes, recién llegados a la profesión.

Motivación profesional: ¿volvería a estudiar Enfermería?

https://juherya.blogspot.com/2014/10/volverias-a-ser-enfermera.html?m=0
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El análisis de la información no deja lugar a demasiadas interpretaciones: existe una

honda fractura profesional entre los sectores más consolidados y con mejores

condiciones de estabilidad laboral y los más jóvenes y precarios; no se puede

decir que sea una conclusión muy sorprendente, es casi intuitiva. Sí es cierto, a partir de

los datos, que existe otra fractura entre enfermeros y enfermeras (desfavorable

para los primeros), entre y entre las provincias de Las Palmas y Santa Cruz de

Tenerife (favorable esta vez para los primeros).

Estas dos son las verdaderas brechas en cuanto a motivación

profesional. El ámbito de ejercicio pasa a un segundo plano, tanto en

lo relativo a lo asistencial como a la titularidad público-privada, lo

cual, entre algunos otros matices, pone de relieve la diferencia

conceptual entre Satisfacción laboral y Motivación profesional.

Las únicas variables de clasificación para

las que las diferencias entre sus valores

son estadísticamente significativas son:

Sexo, Edad y Situación laboral.

Motivación profesional: ¿volvería a estudiar Enfermería? (por colectivos, frecuencias)
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Utilizamos esta pregunta (‘recomendarías a tu hija/o estudiar

Enfermería’) como referente general, frente al referente personal

que supone la anterior pregunta (‘volverías a estudiar…’).

Así, hacemos frente al llamado ‘Efecto de Respuesta Socialmente

Deseable’, es decir, a la tendencia a responder –aunque sea en

completo anonimato y privacidad, como es el caso– como se supone

que ‘se debería’ si uno ‘fuera normal’; además, reconocer frente a la

pantalla que no se volvería a ser enfermera es reconocer un fracaso

o, al menos un error al tomar años atrás la decisión. Pensamos que

este referente general es más válido que el personal para conocer

el estado de ánimo del grupo de análisis.

Aunque el patrón es exactamente el mismo que el caso del

referente personal (jóvenes no fijos en sociosanitaria u hospital,

como sector más desmotivado, vs. mayores fijos en extrahospitalaria

privada, como más motivados, los valores cambian notablemente.

El 27% de noes se convierte en un 35%, ocho puntos porcentuales

más, que suponen un 22% en términos relativos; y el 52% de síes, en

un 47%, un 10% menos en términos relativos.

Sí resulta curioso que los porcentajes de quienes no están

seguros/as son los mismos: el 21%. La mitad (46%) son los mismos

encuestados, pero la otra mitad, no.

Asciende así, del 9% al 13%, un 44% en términos relativos, el

número de profesionales a los que si se les presenta una

oportunidad en otro sector o profesión, dejarían muy

probablemente su trabajo de enfermera/o: en torno a 2.000.

1.200 son interinos o eventuales, pero los restantes 800 tienen

empleo estable.

1.300 son menores de 45 años, pero hay 700 mayores de esa edad.

Y, en todo caso, sus niveles de motivación distan de ser los

idóneos para un desempeño eficiente, seguro y humanizado.

Resumen

Motivación profesional: ¿recomendaría estudiar Enfermería?
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Otro aspecto a destacar es que, dentro de los no fijos, los interinos muestran un

nivel de desmotivación bastante más alto que los eventuales, fruto muy

probablemente del cansancio acumulado durante tan largos años de empleo

precario: son muchos más los que declaran que no recomendarían estudiar

Enfermería (45%), que los que sí (35%); es el único colectivo en el que se produce

esta anomalía, que debería servir como toque de atención, tanto a las

administraciones sanitarias, como a los operadores sociosanitarios, públicos y

privados.

Aunque el patrón es casi exactamente el mismo que el caso del referente personal

(jóvenes con contrato temporal en sociosanitaria u hospital, como sector más

desmotivado, vs. mayores fijos en extrahospitalaria privada, como más motivados), sí

encontramos que desaparece en términos estadísticos la brecha entre los niveles

de motivación profesionales de los colegiados de las dos provincias.

Las únicas variables de clasificación para

las que las diferencias entre sus valores

son estadísticamente significativas son:

Sexo, Edad y Situación laboral.

Motivación profesional: ¿recomendaría estudiar Enfermería? (por colectivos, frecuencias)
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En realidad, la motivación la estamos midiendo en el escala de 1 (Seguro que no) a

5 (seguro que sí), por lo que también podemos repre4sentar los valores como la

media aritmética de todas las puntuaciones. Así quedarían los distintos colectivos:

Motivación profesional: ¿volvería a estudiar y recomendaría Enfermería? (por colectivos, puntuación)
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Por lo que respecta a la motivación, la situación cambia notablemente, dado que quienes tienen Nivel III (Máster y Especialidad EIR) y IV 

(Doctorado) del MECES son quienes menos motivados están, tanto en el referente personal como en el general, siendo quienes tienen el nivel II 

(Grado y Especialidad no EIR) quienes muestran niveles mayores de motivación.  De todas formas, excluyendo a los EIR, que son un claro outlier

y cuya muestra es muy pequeña, las variaciones entre los distintos colectivos son muy pequeñas y estadísticamente no significativas.

Ahora bien, las diferencias dentro de las variables son significativas en los casos 

de MECES y Especialidad (sí/no), pero no en cuanto a la vía de obtención del 

título de especialista, tanto para Volvería a estudiar como Recomendaría estudiar.

Motivación profesional: ¿volvería a estudiar y recomendaría Enfermería? (por colectivos, frecuencias y puntuación, excluyendo outlier)



VII. CONCLUSIONES MÁS 

RELEVANTES
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» La media de edad general en Canarias es de 40,6 años, siendo de

39,2 en hospitales, 41,7 en sociosanitario y 42,8 en

extrahospitalaria.

» De las 15.500 enfermeras/os en activo, 4.000 se encuadran en el

Nivel III del MECES (Máster o especialista por la vía EIR) y 200 en

al niel IV (Doctorado). Así, más de la cuarta parte (27,1%) del

colectivo está, con los criterios actuales, injustamente encuadrado

en el Grupo A2 de la Función Pública, en vez de en el A1, al que

pertenecen, con las ventajas que conlleva (no solo retributivas),

todos los graduados que tienen nivel II (Grado) en cualquier

titulación que antes de la reforma de Bolonia fuera una licenciatura.

» La tasa real de desempleo enfermero en Canarias es tan pequeña

(1,1%) que puede hablarse de una situación técnica de pleno

empleo. Ya no existe un ejército de reserva de desempleados

estructurales para cubrir necesidades puntuales o estacionales

generales. Durante este año 2022, egresarán en torno a 470 nuevos

graduados.

» La mitad de los profesionales de Enfermería de Canarias trabaja en

un hospital, en un 90%, para el Servicio Canario de la Salud. El 33%

trabaja en atención primaria y otros dispositivos sin internamiento

de pacientes. Solo el 2,4% trabaja en centros sociosanitarios.

» La carrera de los profesionales de enfermería sigue, con la edad,

un gradiente desde el hospital hacia la atención primaria y

ambulatoria. Casi dos tercios de los más jóvenes trabajan en

hospital, frente a un solo un 22% en extrahospitalaria, pero entre

los más mayores, este porcentaje (42%) llega a superar al de

quienes siguen trabajando en el hospital (40%).

» En la Comunidad Autónoma de Canarias, solo el 45% de los

enfermeros/as tiene un empleo fijo, porcentaje que se reduce hasta

el 24% entre los menores de 35 años. Incluso entre quienes tienen

55 y más años, la quinta parte tiene un empleo precario. El sector

que más sufre esta precarización es el sociosanitario (74).

» El perfil de los principales candidatos a mantener una relación

laboral precaria es el de un hombre o mujer –la variable Sexo no

interviene– menor de 45 años –sobre todo, menores de 35– que

trabaja en un centro sociosanitario público.

» La tasa de precariedad laboral es bastante más alta en el sector

público (58%) que el el privado (36%).

» Hace 20 años, dos tercios de los fijos alcanzaban el empleo estable

en menos de 5 años; pero este plazo ha ido disminuyendo

paulatinamente, hasta quedarse en un 15% para quienes

obtuvieron empleo estable hace 5 años o menos. Por el contrario,

hace 20 años era anecdótico (2%) el caso de quienes tardaron más

de 15 años en obtener la estabilidad en el empleo, pero el plazo no

ha dejado de crecer, hasta llegar a los dos tercios (67%) de quienes

han obtenido empleo fijo hace 5 años o menos.

» Solo una cuarta arte (27%) de los no fijos tiene un contrato o

nombramiento como interino, el cual, sin dejar de ser precario,

goza por lo normal de mejor estabilidad laboral y menos

sobresaltos.
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Conclusiones (1)
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» El 84% de los interinos estuvo encadenando contratos temporales

durante más de cinco años, y el 56% más de 10 años, hasta acceder

a esta nueva situación laboral. Un 34% lleva como interino más de

cinco años y el 22%, más de 10.

» Casi dos de cada 10 enfermeros/as con contratos temporales

(17%) lleva más de 5 años enlazando contratos. Esta situación es

sensiblemente menor en el sector privado (11%), que en el público

(17%), y afecta más a la atención primaria (26%), que al sector

sociosanitario (17%) y al hospital (13%). Un 22% de los contratos

temporales constan como refuerzo Covid, aunque este porcentaje

debe ser mayor, ya que un 12% de los encuestados con contrato

temporal no está seguro de que sea así.

» Solo uno de cada cinco encuestados (21% de las mujeres y 14% de

los varones) tiene un empleo ‘estándar’ (jornada continuada de

lunes a viernes sin cambio de turno, etc.). Uno de cada dos tiene

que trabajar en fin de semana y cuatro de cada 10 trabaja en

horario nocturno o con turnos rotatorios que incluyen algunas

noches.

» El 30% de los encuestados ha tenido que trabajar algunas horas,

durante el pasado mes de marzo, fuera de su jornada laboral; y el

25%, algún día de libranza. Durante ese mes, un 37% ha atendido,

sea en exclusiva o de manera más puntual, a pacientes con

diagnóstico de Covid-19.

» Los aspectos relacionados con el trabajo más satisfactorios son:

» La relación con el resto del equipo de enfermería.

» La jornada y turnos de trabajo.

» La relación con el personal médico.

» La autonomía profesional e independencia de las que goza.

» También, en relación con la pandemia, su capacidad de

resiliencia y el apoyo del resto de los profesionales.

» Los aspectos relacionados con el trabajo más insatisfactorios son:

» El estímulo directivo a la innovación y el emprendimiento.

» La colaboración profesional entre médicos y enfermeras.

» El respeto a los principios de mérito y capacidad en la

provisión de puestos directivos o mejor retribuidos.

» El impulso a una investigación en Enfermería basada en

evidencias.

» Los planes o protocolos de recepción en la unidad o centro

de nuevos profesionales.

» En relación con la pandemia la falta de apoyo por parte de

directivos y gestores.

» De las cuatro dimensiones en que hemos clasificado los 21 aspectos

chequeados, la Profesional es la más satisfactoria, con un 4,4 en la

escala de 1 a 7, seguida de Covid, con un 4,1; son las dos únicas

dimensiones o áreas que aprueban (por encima de 4), si bien la

Laboral lo hace por muy poco (3,95).
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Conclusiones (2)
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» La que peor parada sale e la Gestión, con solo un 3,2, evidenciando

la gran brecha que separa a los profesionales de quienes se

encargan de la gestión de centros y servicios. Mientras que un 55%

de los encuestados califica como bien o muy bien la dimensión

Profesional, apenas lo hace un 19% con respecto a la Gestión.

» El perfil de los profesionales con respecto a la satisfacción sería el

siguiente:

» Más satisfechos: una mujer mayor de 45 años con empleo

fijo, que trabaja en atención primaria o ambulatoria en el

sector privado, en la provincia de Las Palmas.

» Más insatisfechos: un hombre menor de 35 años sin empleo

fijo, que trabaja en centros con internamiento de pacientes

en el sector público, en la provincia de Santa Cruz de

Tenerife.

» Por lo que respecta al grado de progreso formativo, el estudio

muestra que la posesión de un Máster universitario es más

satisfactorio laboralmente, pero no más motivador

profesionalmente, que haber obtenido una Especialidad oficial. La

falta de plazas de especialista para dar empleo a quienes han

realizado la Formación Sanitaria Especializada –con la excepción

de las matronas– explica perfectamente este grado de

desmotivación tras un esfuerzo tan importante. Y la escasa utilidad

práctica del máster para progresar dentro de la profesión, en

general, más la discriminación con respecto a otros titulados con

menor cualificación (subgrupo A2), lo explicaría en el caso de este

colectivo.

» Un 27% de los encuestados afirma que no volvería a estudiar

Enfermería con seguridad (9%) o probablemente (18%). Este es un

valor algo más bajo de los que habitualmente encontramos en otros

países. Por ejemplo, según el Consejo General de Enfermería

(2022), está en línea ( 28%). Y en otras CCAA donde se ha

estudiado el asunto, supera ampliamente el 30%.

» Los perfiles de motivación coinciden en buena medida con los de

satisfacción, si bien entre el sector más desmotivado la edad se

amplía hasta los 44 años:

» Más desmotivado: hombre, interino menor de 45 años que

trabaja en la provincia de Santa Cruz de Tenerife.

» Más motivado: mujer mayor de 45 años con un empleo fijo en

el sector privado, en la provincia de Las Palmas.

» Por grado de progreso formativo, los más desmotivados (por

debajo de la media general) son quienes tienen niveles III (Máster

y Especialidad EIR) y IV (Doctorado) del MECES, frente al re4sto.
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Conclusiones (3)



ANEXO: TABLA GENERAL DE RESULTADOS

Nota.- Los datos en las celdas de las tablas pueden no coincidir exactamente con los del Informe 

porque en este, por lo general, eliminamos los ‘No contesta’ y recalculamos los porcentajes.



Total

% Verticales LAS PALMAS S.C. TENERIFE Mujer Hombre No contesta Menos de 35 35 a 44 45 a 54 55 y más Media

Total 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Horario y turnos

P1_1 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 5,76 5,51 6,1 4,69 7,94 13,95 7,11 4,75 6,55 2,88 39,1

Mal (2 - 3) 12,72 13,1 12,2 12,3 14,41 9,3 19,27 11,31 9,4 5,04 36,5

Regular (4) 14 13,46 14,75 14,45 12,65 13,95 17,43 14,25 10,83 11,51 38,9

Bien (5 - 6) 43,57 41,62 46,27 44,73 40 44,19 41,97 45,93 39,89 47,48 40,6

Muy bien (7) 23,17 25,58 19,83 23,44 23,53 13,95 14,22 22,85 32,19 31,65 43,7

No contesta 0,78 0,73 0,85 0,39 1,47 4,65 0 0,9 1,14 1,44 48,1

Media 5,01 5,07 4,91 5,06 4,9 4,51 4,54 5,08 5,29 5,53

Desviación 1,72 1,74 1,7 1,66 1,87 1,94 1,71 1,66 1,77 1,49

Cargas de trabajo y 

estrés

P1_2 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 23,38 19,58 28,64 22,36 25,29 32,56 25,23 24,89 22,79 15,83 39,4

Mal (2 - 3) 29,21 29,5 28,81 30,08 26,76 27,91 32,57 29,86 24,79 28,78 40

Regular (4) 14,36 15,06 13,39 14,45 14,12 13,95 13,76 12,22 17,95 11,51 40,9

Bien (5 - 6) 24,52 26,07 22,37 25 23,53 20,93 20,87 24,89 25,07 33,09 41,8

Muy bien (7) 7,53 8,57 6,1 7,23 9,12 2,33 6,88 7,24 8,55 8,63 41,4

No contesta 1 1,22 0,68 0,88 1,18 2,33 0,69 0,9 0,85 2,16 44,4

Media 3,43 3,6 3,2 3,43 3,48 3 3,23 3,39 3,53 3,87

Desviación 1,96 1,94 1,96 1,93 2,04 1,87 1,91 1,97 1,96 2,01

Retribuciones

P1_3 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 16,77 14,08 20,51 15,33 20 25,58 18,12 17,42 16,81 9,35 39,4

Mal (2 - 3) 33,4 33,29 33,56 32,62 35,29 37,21 41,06 32,35 26,21 31,65 38,9

Regular (4) 17,13 16,28 18,31 17,87 15,88 9,3 16,97 16,06 19,37 16,55 40,9

Bien (5 - 6) 27,15 29,99 23,22 28,81 23,53 16,28 20,41 30,09 29,63 32,37 42,2

Muy bien (7) 4,19 4,65 3,56 4,1 4,12 6,98 2,06 3,85 6,27 6,47 44,9

No contesta 1,35 1,71 0,85 1,27 1,18 4,65 1,38 0,23 1,71 3,6 43,3

Media 3,51 3,66 3,32 3,6 3,32 3,07 3,2 3,57 3,7 3,92

Desviación 1,76 1,75 1,75 1,74 1,77 1,95 1,6 1,8 1,84 1,72

COLEGIO SEXO EDAD

1



Total

% Verticales LAS PALMAS S.C. TENERIFE Mujer Hombre No contesta Menos de 35 35 a 44 45 a 54 55 y más Media

COLEGIO SEXO EDAD

Estabilidad laboral

P1_4 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 27,86 27,66 28,14 27,54 28,53 30,23 46,79 27,6 13,96 5,04 35,1

Mal (2 - 3) 13,15 12,61 13,9 13,09 12,94 16,28 17,89 14,71 9,4 4,32 37,1

Regular (4) 8,32 7,22 9,83 8,3 8,24 9,3 9,86 9,95 6,27 3,6 38,9

Bien (5 - 6) 18,19 17,38 19,32 18,26 18,53 13,95 15,6 17,65 21,08 20,86 41,5

Muy bien (7) 29,5 31,46 26,78 29,98 28,53 25,58 9,17 26,47 45,01 62,59 46,8

No contesta 2,99 3,67 2,03 2,83 3,24 4,65 0,69 3,62 4,27 3,6 45

Media 4,14 4,19 4,07 4,17 4,09 3,8 2,82 4,04 5,15 6,09

Desviación 2,48 2,51 2,44 2,48 2,5 2,49 2,14 2,44 2,24 1,66

Conciliación laboral - 

familiar

P1_5 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 20,04 19,09 21,36 20,41 17,94 27,91 23,39 25,34 15,38 4,32 37,8

Mal (2 - 3) 23,67 23,13 24,41 22,36 26,76 30,23 32,34 20,59 20,51 15,83 38,4

Regular (4) 15,14 14,69 15,76 15,63 14,41 9,3 15,6 16,06 13,96 11,51 39,6

Bien (5 - 6) 25,37 26,44 23,9 24,9 27,35 20,93 17,89 26,47 27,92 37,41 42,7

Muy bien (7) 10,73 12,36 8,47 11,23 9,71 6,98 3,44 7,24 18,23 27,34 48,2

No contesta 5,05 4,28 6,1 5,47 3,82 4,65 7,34 4,3 3,99 3,6 37,5

Media 3,73 3,84 3,57 3,74 3,76 3,27 3,08 3,51 4,23 5,08

Desviación 2,02 2,03 1,99 2,04 1,95 2,01 1,75 2,01 2,07 1,77

Relaciones personal de 

Enfermería

P1_6 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 1,99 1,71 2,37 1,37 3,53 4,65 2,06 1,36 2,56 2,16 41,9

Mal (2 - 3) 8,67 7,83 9,83 7,91 8,82 25,58 8,26 8,6 7,69 10,79 40,9

Regular (4) 8,88 7,83 10,34 8,89 8,24 13,95 8,94 8,6 9,4 8,63 40,8

Bien (5 - 6) 50,18 50,31 50 50,88 50,59 30,23 54,13 51,36 45,3 48,2 39,8

Muy bien (7) 28,57 30,48 25,93 29,2 27,94 18,6 25,92 28,73 32,48 27,34 41,3

No contesta 1,71 1,84 1,53 1,76 0,88 6,98 0,69 1,36 2,56 2,88 46,2

Media 5,52 5,62 5,39 5,58 5,44 4,58 5,49 5,56 5,58 5,4

Desviación 1,46 1,39 1,53 1,39 1,56 1,85 1,43 1,4 1,49 1,56
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Total

% Verticales LAS PALMAS S.C. TENERIFE Mujer Hombre No contesta Menos de 35 35 a 44 45 a 54 55 y más Media

COLEGIO SEXO EDAD

Relaciones personal 

Médico

P1_7 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 3,77 3,67 3,9 3,22 5 6,98 3,67 3,62 4,27 2,88 41,1

Mal (2 - 3) 15,85 16,77 14,58 15,53 16,18 20,93 19,72 14,25 15,1 12,23 38,9

Regular (4) 16,49 16,65 16,27 16,31 16,76 18,6 19,72 18,1 12,25 10,79 37,8

Bien (5 - 6) 47,83 45,29 51,36 48,54 46,76 39,53 46,1 50,23 46,72 48,92 40,8

Muy bien (7) 12,58 13,46 11,36 13,09 12,35 2,33 9,17 11,09 17,38 16,55 43,4

No contesta 3,48 4,16 2,54 3,32 2,94 11,63 1,61 2,71 4,27 8,63 46,8

Media 4,78 4,76 4,82 4,83 4,73 4,05 4,57 4,78 4,92 5,14

Desviación 1,57 1,59 1,54 1,53 1,64 1,68 1,52 1,51 1,65 1,6

Planes de acogida centro 

/ unidad

P1_8 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 24,02 21,05 28,14 22,17 29,12 27,91 28,9 26,02 20,23 11,51 38,3

Mal (2 - 3) 25,02 25,7 24,07 25 24,41 30,23 26,15 26,24 24,5 20,14 40,1

Regular (4) 13,65 13,71 13,56 14,75 11,47 4,65 17,2 12,67 10,54 14,39 39,5

Bien (5 - 6) 21,39 21,05 21,86 22,17 19,12 20,93 15,6 21,04 24,5 30,22 42,4

Muy bien (7) 5,76 7,1 3,9 5,96 5,29 4,65 3,67 4,75 8,26 10,07 44,6

No contesta 10,16 11,38 8,47 9,96 10,59 11,63 8,49 9,28 11,97 13,67 42,3

Media 3,32 3,45 3,15 3,42 3,07 3,03 2,95 3,21 3,63 4,13

Desviación 1,95 1,97 1,91 1,94 1,96 1,98 1,82 1,91 2,03 1,94

Ideoneidad de los 

perfiles en la provisión 

de 

puestos

P1_9 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 19,9 17,99 22,54 19,73 20,29 20,93 25,69 21,72 15,38 8,63 37,8

Mal (2 - 3) 27,58 27,91 27,12 27,44 28,82 20,93 29,82 28,05 27,35 21,58 39,8

Regular (4) 19,76 20,32 18,98 19,82 19,12 23,26 19,72 17,87 21,65 21,58 40,7

Bien (5 - 6) 24,31 23,62 25,25 25,29 22,65 13,95 17,2 25,34 25,93 37,41 42,9

Muy bien (7) 4,69 5,51 3,56 4,79 4,41 4,65 3,67 3,62 6,55 7,19 44,2

No contesta 3,77 4,65 2,54 2,93 4,71 16,28 3,9 3,39 3,13 3,6 39,9

Media 3,45 3,52 3,35 3,48 3,37 3,19 3,05 3,38 3,71 4,19

Desviación 1,79 1,79 1,79 1,79 1,79 1,79 1,74 1,78 1,78 1,7
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Total

% Verticales LAS PALMAS S.C. TENERIFE Mujer Hombre No contesta Menos de 35 35 a 44 45 a 54 55 y más Media

COLEGIO SEXO EDAD

Mérito y capacidad en la 

provisión de puestos de 

responsabilidad

P1_10 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 24,59 22,64 27,29 22,95 28,24 34,88 24,77 30,09 21,65 14,39 39,4

Mal (2 - 3) 30,42 30,97 29,66 30,66 30,59 23,26 34,4 28,28 28,77 28,78 39,9

Regular (4) 16,28 16,4 16,1 17,09 15,29 4,65 14,91 16,97 18,23 15,11 40,9

Bien (5 - 6) 19,4 19,09 19,83 20,51 16,18 18,6 13,76 18,55 21,37 33,09 43,2

Muy bien (7) 3,06 3,43 2,54 2,83 3,53 4,65 3,21 1,13 4,56 5,04 43,5

No contesta 6,25 7,47 4,58 5,96 6,18 13,95 8,94 4,98 5,41 3,6 37,5

Media 3,09 3,15 3,02 3,16 2,92 2,86 2,89 2,91 3,31 3,7

Desviación 1,73 1,73 1,73 1,71 1,75 2 1,66 1,67 1,79 1,78

Participación y 

expresión de opiniones 

en los 

equipos

P2_1 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 10,09 8,94 11,69 9,08 12,35 16,28 11,01 8,82 12,25 6,47 40,1

Mal (2 - 3) 22,6 22,89 22,2 22,17 22,35 34,88 25,69 21,72 21,37 17,27 39,5

Regular (4) 15,49 15,91 14,92 15,33 16,18 13,95 17,89 15,84 12,25 16,55 39,3

Bien (5 - 6) 38,52 37,45 40 40,14 35 27,91 37,16 40,72 37,61 36,69 40,6

Muy bien (7) 12,08 13,71 9,83 12,21 12,94 2,33 7,34 12,22 14,81 20,86 44

No contesta 1,21 1,1 1,36 1,07 1,18 4,65 0,92 0,68 1,71 2,16 43,3

Media 4,29 4,37 4,18 4,36 4,19 3,41 4,03 4,38 4,34 4,73

Desviación 1,84 1,84 1,83 1,81 1,92 1,72 1,73 1,82 1,95 1,86

Investigación y 

desarrollo del 

conocimiento 

enfermero

P2_2 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 23,67 22,77 24,92 22,85 26,18 23,26 23,85 26,92 24,22 10,79 39,4

Mal (2 - 3) 30,49 29,38 32,03 29,98 31,18 37,21 35,32 29,64 29,06 24,46 39,4

Regular (4) 16,28 16,52 15,93 16,41 15,59 18,6 19,04 14,25 11,97 24,46 40,4

Bien (5 - 6) 21,68 22,4 20,68 23,05 19,41 6,98 14,68 21,72 26,5 30,94 43,2

Muy bien (7) 3,77 4,41 2,88 3,61 3,82 6,98 2,75 3,62 3,99 7,19 44,4

No contesta 4,12 4,53 3,56 4,1 3,82 6,98 4,36 3,85 4,27 2,16 39,3

Media 3,18 3,25 3,07 3,23 3,06 2,92 2,95 3,11 3,24 3,92

Desviación 1,8 1,83 1,76 1,79 1,82 1,77 1,66 1,83 1,87 1,75
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% Verticales LAS PALMAS S.C. TENERIFE Mujer Hombre No contesta Menos de 35 35 a 44 45 a 54 55 y más Media

COLEGIO SEXO EDAD

Aplicación de 

capacidades y 

competencias 

adquiridas

P2_3 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 8,1 7,47 8,98 7,03 10,59 13,95 8,94 8,14 9,97 2,16 39,2

Mal (2 - 3) 23,1 22,15 24,41 22,17 26,18 20,93 26,38 21,27 23,08 19,42 39,6

Regular (4) 17,63 17,75 17,46 17,68 17,94 13,95 18,35 19,68 14,81 17,27 40,1

Bien (5 - 6) 40,58 40,27 41,02 42,97 33,53 39,53 38,99 39,37 40,17 48,2 41

Muy bien (7) 8,74 9,91 7,12 8,59 10 2,33 5,5 10,18 10,26 10,79 43,4

No contesta 1,85 2,45 1,02 1,56 1,76 9,3 1,83 1,36 1,71 2,16 40,8

Media 4,28 4,36 4,18 4,37 4,07 3,87 4,07 4,33 4,3 4,69

Desviación 1,71 1,71 1,71 1,67 1,8 1,76 1,62 1,74 1,81 1,59

Autonomía profesional y 

práctica independiente

P2_4 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 6,04 5,63 6,61 4,98 8,53 11,63 6,19 5,43 8,26 2,16 40,1

Mal (2 - 3) 17,27 18,73 15,25 15,92 21,47 16,28 14,45 21,04 17,95 14,39 40,6

Regular (4) 15,78 14,69 17,29 16,11 14,41 18,6 19,72 15,84 13,11 8,63 38,7

Bien (5 - 6) 46,7 45,17 48,81 49,41 39,12 41,86 49,54 44,34 42,45 55,4 40,4

Muy bien (7) 12,94 14,69 10,51 12,7 15 2,33 8,72 12,22 17,38 18,71 43,7

No contesta 1,28 1,1 1,53 0,88 1,47 9,3 1,38 1,13 0,85 0,72 38,2

Media 4,68 4,71 4,64 4,76 4,51 4,15 4,6 4,62 4,66 5,16

Desviación 1,69 1,73 1,65 1,63 1,85 1,71 1,57 1,69 1,87 1,56

Prácticas colaborativas 

entre médicos y 

enfermeras

P2_5 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 35,32 36,35 33,9 35,55 35,59 27,91 38,3 38,01 33,9 21,58 39,3

Mal (2 - 3) 24,45 24,48 24,41 25,39 21,18 27,91 28,67 23,3 21,37 22,3 39,4

Regular (4) 11,51 11,14 12,03 10,64 13,82 13,95 11,47 10,41 11,68 15,11 41,2

Bien (5 - 6) 19,62 17,87 22,03 19,63 20,29 13,95 13,76 20,36 22,51 28,78 43

Muy bien (7) 4,83 5,63 3,73 4,79 5 4,65 3,21 4,3 6,27 8,63 44,7

No contesta 4,26 4,53 3,9 4 4,12 11,63 4,59 3,62 4,27 3,6 39,6

Media 2,95 2,91 3 2,93 3,02 2,95 2,65 2,86 3,14 3,69

Desviación 1,95 1,96 1,94 1,94 1,99 1,84 1,77 1,97 2,02 2,03

5



Total

% Verticales LAS PALMAS S.C. TENERIFE Mujer Hombre No contesta Menos de 35 35 a 44 45 a 54 55 y más Media

COLEGIO SEXO EDAD

Protocolos y guías de 

práctica clínica basados 

en 

evidencias

P2_6 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 13,08 11,87 14,75 11,04 18,24 20,93 12,84 13,35 14,53 8,63 40,2

Mal (2 - 3) 23,95 24,6 23,05 23,34 26,18 20,93 28,21 24,89 20,51 18,71 39,1

Regular (4) 16,63 17,26 15,76 16,8 16,47 13,95 17,2 17,42 15,38 15,11 40,1

Bien (5 - 6) 35,04 33,17 37,63 37,3 30,59 16,28 31,88 34,16 35,9 44,6 41,4

Muy bien (7) 8,39 9,91 6,27 8,98 5,88 13,95 7,8 8,14 9,97 9,35 41,9

No contesta 2,91 3,18 2,54 2,54 2,65 13,95 2,06 2,04 3,7 3,6 43

Media 4,02 4,06 3,95 4,14 3,7 3,62 3,89 3,98 4,09 4,4

Desviación 1,86 1,87 1,85 1,82 1,89 2,19 1,81 1,87 1,94 1,77

Estímulo y apoyo a la 

innovación y el 

emprendimiento

P2_7 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 30,85 30,11 31,86 28,61 37,65 30,23 31,42 33,48 31,34 20,86 39,8

Mal (2 - 3) 32,13 32,07 32,2 33,01 28,82 37,21 34,17 33,03 29,63 28,06 39,8

Regular (4) 14,14 15,06 12,88 13,57 15,88 13,95 14,68 12,67 15,1 15,83 40,8

Bien (5 - 6) 16,2 15,06 17,8 18,26 11,18 6,98 13,3 15,16 16,81 27,34 42,9

Muy bien (7) 3,13 4,04 1,86 3,42 2,65 0 2,75 2,71 3,42 5,76 43,4

No contesta 3,55 3,67 3,39 3,13 3,82 11,63 3,67 2,94 3,7 2,16 39,7

Media 2,86 2,9 2,82 2,96 2,61 2,42 2,76 2,76 2,89 3,46

Desviación 1,78 1,8 1,75 1,8 1,71 1,33 1,72 1,76 1,8 1,88

Resiliencia profesional 

en la pandemia

P3_1 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 7,75 6,36 9,66 6,05 12,35 11,63 9,17 9,5 6,55 2,16 37,9

Mal (2 - 3) 15,49 14,93 16,27 14,75 17,06 20,93 18,58 13,57 14,53 13,67 39,3

Regular (4) 12,08 11,38 13,05 11,91 12,94 9,3 14,91 9,95 11,68 10,79 39,2

Bien (5 - 6) 42,43 45,04 38,81 44,73 36,47 34,88 42,43 42,76 39,89 48,92 40,9

Muy bien (7) 19,33 19,95 18,47 19,53 19,12 16,28 11,7 20,59 26,21 23,74 43,2

No contesta 2,91 2,33 3,73 3,03 2,06 6,98 3,21 3,62 1,14 0,72 36,6

Media 4,81 4,91 4,67 4,9 4,57 4,45 4,45 4,85 5,01 5,25

Desviación 1,83 1,76 1,91 1,75 2,01 1,95 1,78 1,89 1,86 1,6
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% Verticales LAS PALMAS S.C. TENERIFE Mujer Hombre No contesta Menos de 35 35 a 44 45 a 54 55 y más Media

COLEGIO SEXO EDAD

Impacto emocional 

personal durante la 

pandemia

P3_2 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 17,91 15,42 21,36 16,7 20,29 27,91 20,64 19,91 15,95 9,35 38,7

Mal (2 - 3) 32,34 32,8 31,69 33,69 26,76 44,19 34,4 31 31,91 33,09 40,3

Regular (4) 13,65 15,06 11,69 13,96 13,53 6,98 14,22 11,76 13,96 12,95 40,5

Bien (5 - 6) 26,15 26,56 25,59 26,27 27,35 13,95 22,48 27,38 27,64 33,09 41,8

Muy bien (7) 7,53 8,2 6,61 6,93 9,71 4,65 5,05 7,69 8,83 10,79 42,9

No contesta 2,42 1,96 3,05 2,44 2,35 2,33 3,21 2,26 1,71 0,72 36,9

Media 3,58 3,67 3,45 3,57 3,69 2,79 3,32 3,58 3,68 4,05

Desviación 1,9 1,87 1,94 1,86 2,01 1,7 1,81 1,96 1,91 1,85

Apoyo de directivos y 

gestores durante la 

pandemia

P3_3 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 30,42 29,99 31,02 29,1 33,53 37,21 36,47 33,03 24,79 18,71 38,7

Mal (2 - 3) 29 29,25 28,64 30,27 24,71 32,56 31,19 25,79 29,06 30,94 40,1

Regular (4) 12,65 12,12 13,39 12,79 12,65 9,3 13,53 11,31 12,25 15,83 41,1

Bien (5 - 6) 18,91 18,97 18,81 18,46 20,29 18,6 10,09 22,85 23,65 22,3 43,3

Muy bien (7) 5,54 6,49 4,24 5,27 6,76 2,33 3,67 4,07 7,69 10,79 45,1

No contesta 3,48 3,18 3,9 4,1 2,06 0 5,05 2,94 2,56 1,44 36,4

Media 3,04 3,09 2,98 3,04 3,08 2,72 2,61 3,03 3,35 3,62

Desviación 1,92 1,94 1,88 1,89 2,01 1,79 1,73 1,92 1,99 1,99

Apoyo del resto del 

personal del centro o 

unidad 

durante la pandemia

P3_4 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Muy mal (1 7,39 6,98 7,97 5,86 10 23,26 7,8 8,82 7,12 2,88 38,5

Mal (2 - 3) 15,71 16,16 15,08 16,21 12,65 27,91 15,37 15,16 16,52 17,99 40,9

Regular (4) 13,79 14,93 12,2 14,36 12,65 9,3 15,37 13,35 11,68 15,83 39,9

Bien (5 - 6) 41,79 39,29 45,25 42,38 42,06 25,58 41,97 40,27 45,01 38,85 40,7

Muy bien (7) 18,05 19,58 15,93 17,48 20,59 11,63 15,14 19,23 17,66 22,3 41,9

No contesta 3,27 3,06 3,56 3,71 2,06 2,33 4,36 3,17 1,99 2,16 37,1

Media 4,77 4,78 4,75 4,81 4,8 3,62 4,68 4,74 4,8 4,96

Desviación 1,81 1,82 1,81 1,76 1,89 2,07 1,78 1,87 1,79 1,75
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% Verticales LAS PALMAS S.C. TENERIFE Mujer Hombre No contesta Menos de 35 35 a 44 45 a 54 55 y más Media

COLEGIO SEXO EDAD

¿Volvería a estudiar 

Enfermería?

VOLVERIA 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Seguro que no 9,03 8,94 9,15 7,62 11,47 23,26 8,72 10,18 9,4 4,32 39,8

Probablemente no 17,7 16,65 19,15 17,48 18,82 13,95 21,33 19 13,96 13,67 39,3

No está segura/o 20,18 19,71 20,85 19,92 21,18 18,6 25,46 18,1 17,95 15,11 38,4

Probablemente sí 20,47 20,2 20,85 20,7 20,29 16,28 20,18 21,49 19,94 19,42 40,2

Seguro que sí 31,49 34,15 27,8 33,5 27,35 16,28 23,85 30,77 37,61 46,04 42,9

[Total NO] 26,72 25,58 28,31 25,1 30,29 37,21 30,05 29,19 23,36 17,99 39,5

[Total SÍ] 51,95 54,35 48,64 54,2 47,65 32,56 44,04 52,26 57,55 65,47 41,8

No contesta 1,14 0,37 2,2 0,78 0,88 11,63 0,46 0,45 1,14 1,44 45,7

Media 3,48 3,54 3,4 3,55 3,34 2,87 3,29 3,44 3,63 3,91

Desviación 1,34 1,34 1,33 1,32 1,36 1,47 1,28 1,37 1,36 1,25

¿Recomendaría a un joven 

allegado estudiar 

Enfermería?

RECOMIENDA 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Seguro que no 13,08 12,48 13,9 11,82 14,71 30,23 11,24 15,16 13,39 10,07 40,6

Probablemente no 21,89 23,01 20,34 21,97 22,65 13,95 26,83 20,81 20,8 12,95 38,9

No está segura/o 21,04 19,95 22,54 21,88 18,53 20,93 21,56 21,95 19,94 17,27 39,8

Probablemente sí 23,17 21,3 25,76 22,56 25,59 18,6 23,17 24,21 22,79 23,02 40,6

Seguro que sí 20,47 22,89 17,12 21,78 18,53 4,65 17,2 17,87 23,08 36,69 42,9

[Total NO] 34,97 35,5 34,24 33,79 37,35 44,19 38,07 35,97 34,19 23,02 39,5

[Total SÍ] 43,64 44,19 42,88 44,34 44,12 23,26 40,37 42,08 45,87 59,71 41,7

No contesta 0,36 0,37 0,34 0 0 11,63 0 0 0 0

Media 3,16 3,19 3,12 3,21 3,11 2,47 3,08 3,09 3,21 3,63

Desviación 1,33 1,35 1,3 1,32 1,34 1,31 1,28 1,33 1,36 1,36

JORNADA 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Jornada completa 93,82 93,88 93,73 94,34 92,35 93,02 94,04 94,12 94,87 89,21 40,5

Jornada reducida 

voluntaria
1,99 1,96 2,03 1,95 2,06 2,33 1,83 2,71 0,28 4,32 41,2

Jornada reducida 

obligada
4,19 4,16 4,24 3,71 5,59 4,65 4,13 3,17 4,84 6,47 42

No contesta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Total

% Verticales LAS PALMAS S.C. TENERIFE Mujer Hombre No contesta Menos de 35 35 a 44 45 a 54 55 y más Media

COLEGIO SEXO EDAD

Centro o dispositivo 

donde trabaja

TRABAJO_1 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Hospital público 50,04 52,02 47,29 51,46 47,06 39,53 55,5 53,17 46,15 37,41 39,5

Hospital privado 

concertado
4,69 3,43 6,44 5,08 3,53 4,65 6,65 5,2 2,85 2,16 36,2

Hospital privado 0,85 0,86 0,85 0,98 0,29 2,33 1,38 0,68 0,57 0,72 35,1

Primaria y ambulatoria 29,35 26,44 33,39 29,3 30,88 18,6 21,56 27,6 35,9 41,73 43,1

Urgencias extrahosp./SUC 3,34 3,55 3,05 2,44 6,18 2,33 3,21 3,62 3,42 2,88 40,8

Sociosanitario público 1,28 1,47 1,02 1,27 1,47 0 0,23 2,04 1,99 0,72 43,1

Sociosanitario privado 1,14 1,35 0,85 1,27 0,88 0 1,83 0,68 0,57 2,16 40,3

Entorno no sanitario 2,91 3,67 1,86 2,83 3,24 2,33 1,61 3,85 3,7 2,88 42,1

Otros 6,4 7,22 5,25 5,37 6,47 30,23 8,03 3,17 4,84 9,35 39,7

No contesta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SITLAB 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Fijo / Indefinido / 

Autónomo
44,56 45,9 42,71 45,21 43,82 34,88 24,08 39,82 62,39 80,58 44,7

Interino 14,78 13,71 16,27 13,96 17,06 16,28 10,09 21,27 15,38 7,19 40,7

Temporal 40,65 40,39 41,02 40,82 39,12 48,84 65,83 38,91 22,22 12,23 35,9

[Total no fijos] 55,44 54,1 57,29 54,79 56,18 65,12 75,92 60,18 37,61 19,42 37,2

No contesta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Base Personal Fijo 627 375 252 463 149 15 105 176 219 112 44,7

Antigüedad como fijo

FIJO_ANT 585 343 242 429 142 14 98 166 205 101 44,6

Hasta 2 años 30,94 28,86 33,88 31,47 30,28 21,43 34,69 43,98 26,34 18,81 42,1

Más de 2 años pero no 

más de 5
25,64 24,78 26,86 25,17 26,06 35,71 29,59 25,3 31,71 9,9 42,6

Más de 5 años, pero no 

más de 10
4,27 5,54 2,48 4,2 3,52 14,29 6,12 4,82 3,9 0,99 41

Más de 10 años, pero no 

más de 20
17,26 17,78 16,53 17,72 15,49 21,43 16,33 13,86 24,39 11,88 45,7

Más de 20 años 21,88 23,03 20,25 21,45 24,65 7,14 13,27 12,05 13,66 58,42 50,5

[Hasta 5 años] 56,58 53,64 60,74 56,64 56,34 57,14 64,29 69,28 58,05 28,71 42,3

[5 a 20 años] 21,54 23,32 19,01 21,91 19,01 35,71 22,45 18,67 28,29 12,87 44,8
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Total

% Verticales LAS PALMAS S.C. TENERIFE Mujer Hombre No contesta Menos de 35 35 a 44 45 a 54 55 y más Media

COLEGIO SEXO EDAD

Años hasta acceder a 

fijo

FIJO_ANTES 558 334 224 414 129 15 95 163 188 97 44,5

Hasta 1 año 12,01 11,38 12,95 12,56 10,85 6,67 22,11 11,04 7,98 12,37 41,3

Más de 1 año pero no más 

de 3
8,24 9,58 6,25 7,25 11,63 6,67 6,32 4,91 4,26 23,71 49,2

Más de 3 años pero no 

más de 5
7,71 8,08 7,14 8,21 6,2 6,67 11,58 7,98 1,6 12,37 42,9

Más de 5 años pero no 

más de 10
10,57 9,28 12,5 10,63 11,63 0 8,42 8,59 12,77 11,34 46,4

Más de 10 años pero no 

más de 15
18,1 19,46 16,07 17,63 16,28 46,67 13,68 14,11 22,87 20,62 46,6

Más de 15 años 43,37 42,22 45,09 43,72 43,41 33,33 37,89 53,37 50,53 19,59 43,4

[Hasta 5 años] 27,96 29,04 26,34 28,02 28,68 20 40 23,93 13,83 48,45 44,1

[5 a 15 años] 28,67 28,74 28,57 28,26 27,91 46,67 22,11 22,7 35,64 31,96 46,5

Base Personal Interino 208 112 96 143 58 7 44 94 54 10 40,7

¿Cuánto tiempo llevas 

como interino?

INTERINO_ANT 198 109 89 137 55 6 42 92 49 10 40,6

Hasta 1 año 38,89 40,37 37,08 35,77 45,45 50 40,48 48,91 24,49 20 38,6

Más de 1 año pero no más 

de 3
16,67 15,6 17,98 18,25 12,73 16,67 16,67 16,3 16,33 10 39,4

Más de 3 años, pero no 

más de 5
10,61 7,34 14,61 12,41 7,27 0 11,9 9,78 8,16 20 41,1

Más de 5 años, pero no 

más de 10
11,62 10,09 13,48 11,68 10,91 16,67 11,9 8,7 16,33 10 41,6

Más de 10 años 22,22 26,61 16,85 21,9 23,64 16,67 19,05 16,3 34,69 40 44,1

[Hasta 5 años] 66,16 63,3 69,66 66,42 65,45 66,67 69,05 75 48,98 50 39,2

Tiempo contratado antes 

de ser interino

INTERINO_ANTES 191 103 88 129 56 6 42 85 48 10 40,6

Contratado directamente 

como interino
1,57 0,97 2,27 1,55 1,79 0 2,38 2,35 0 0 36,7

1 año o menos 4,19 4,85 3,41 3,88 5,36 0 2,38 4,71 6,25 0 43

Más de 1 año pero no más 

de 3
5,24 3,88 6,82 5,43 3,57 16,67 4,76 2,35 10,42 0 43,9

Más de 3 años pero no 

más de 5
6,81 10,68 2,27 5,43 8,93 16,67 0 5,88 16,67 0 46

Más de 5 años pero no 

más de 10
27,75 31,07 23,86 27,91 28,57 16,67 35,71 24,71 25 50 40,5

Más de 10 años 56,02 49,51 63,64 57,36 53,57 50 57,14 62,35 41,67 50 39,5

[Hasta 5 años] 16,23 19,42 12,5 14,73 17,86 33,33 7,14 12,94 33,33 0 44,6
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Total

% Verticales LAS PALMAS S.C. TENERIFE Mujer Hombre No contesta Menos de 35 35 a 44 45 a 54 55 y más Media

COLEGIO SEXO EDAD

Base Personal Temporal 572 330 242 418 133 21 287 172 78 17 35,9

Tiempo con contrato(s) 

temporal(es)

TEMPORAL_ANTIG 554 321 233 405 129 20 278 167 78 14 35,9

Hasta 1 año 11,37 9,66 13,73 11,36 10,85 15 11,51 11,98 11,54 0 34,6

Más de 1 año pero no más 

de 3
23,47 24,3 22,32 22,96 24,81 25 29,86 14,37 23,08 7,14 33,4

Más de 3 años, pero no 

más de 5
21,84 23,05 20,17 23,46 19,38 5 26,62 17,37 15,38 35,71 34,9

Más de 5 años, pero no 

más de 10
26,53 27,1 25,75 24,44 30,23 45 23,02 29,94 26,92 35,71 37,1

Más de 10 años 16,79 15,89 18,03 17,78 14,73 10 8,99 26,35 23,08 21,43 39,7

¿Conoces con seguridad 

la duración del contrato 

por el que actualmente 

estás trabajando?

TEMPORAL_DUR 553 319 234 402 131 20 278 166 77 15 35,9

No la conozco 16,64 15,99 17,52 16,17 19,85 5 16,19 13,86 22,08 40 36,9

Hasta que se incorpore 

la persona que sustituyo
15,55 13,48 18,38 15,42 14,5 25 14,03 16,27 19,48 6,67 36,1

15 días o menos 3,44 4,7 1,71 1,74 8,4 5 4,32 2,41 3,9 0 35,2

Más de 15 días pero no 

más de un mes
3,8 5,33 1,71 4,48 2,29 0 5,4 1,81 3,9 0 32

Más de 1 mes pero no más 

de 3 meses
6,87 9,4 3,42 7,71 3,82 10 8,27 5,42 3,9 6,67 34,7

Más de 3 meses pero no 

más de 6 meses
3,8 3,45 4,27 3,73 4,58 0 5,4 2,41 2,6 0 32,6

Más de 6 meses pero no 

más de 9 meses
2,17 2,82 1,28 2,49 0,76 5 2,52 1,81 0 0 31,9

Más de 9 meses pero no 

más de un año
34,18 29,78 40,17 34,83 32,06 35 32,37 39,76 31,17 26,67 36

Más de 1 año 13,56 15,05 11,54 13,43 13,74 15 11,51 16,27 12,99 20 37,6

[Menos de un mes] 7,23 10,03 3,42 6,22 10,69 5 9,71 4,22 7,79 0 33,5

[1 mes a 6 meses] 10,67 12,85 7,69 11,44 8,4 10 13,67 7,83 6,49 6,67 33,9

[6 meses a 1 año] 36,35 32,6 41,45 37,31 32,82 40 34,89 41,57 31,17 26,67 35,8
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Total

% Verticales LAS PALMAS S.C. TENERIFE Mujer Hombre No contesta Menos de 35 35 a 44 45 a 54 55 y más Media

COLEGIO SEXO EDAD

Base Personal no fijo 780 442 338 561 191 28 331 266 132 27 37,2

Por lo que sabes, ¿tu 

contrato o nombramiento 

actual está ligado a los 

refuerzos por Covid-19?

NOFIJO_COVID 758 429 329 544 186 28 320 261 129 24 37,2

Sí 16,23 20,51 10,64 16,54 15,59 14,29 20 14,18 10,08 12,5 35,7

No 74,27 70,86 78,72 74,26 74,19 75 68,75 77,01 82,17 83,33 37,7

No estoy segura/o 9,5 8,62 10,64 9,19 10,22 10,71 11,25 8,81 7,75 4,17 35,4

Base TOTAL 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

Durante marzo, 

¿estuviste en alguna de 

estas 

situaciones?

CONDICIONES 1407 817 590 1024 340 43 436 442 351 139 40,6

[Trabajo en fin de 

semana]
49,61 49,45 49,83 48,63 53,82 39,53 63,3 52,71 37,89 28,78 38

Trabajé algún sábado 46,7 46,14 47,46 45,41 51,47 39,53 61,7 50,45 33,05 23,74 37,5

Trabaje algún domingo o 

festivo
46,27 46,76 45,59 45,7 48,82 39,53 57,8 50,68 35,9 25,18 38,1

[Trabajo nocturno] 43,64 43,57 43,73 42,29 48,53 37,21 55,5 45,93 35,61 21,58 38

Trabajé alguna noche 39,52 40,51 38,14 38,57 42,65 37,21 52,06 43,21 30,48 14,39 37,4

Tuve un horario o turno 

rotatorio (mañana - 

tarde 

- noche)

39,45 40,02 38,64 38,38 42,65 39,53 41,28 47,06 35,04 20,14 39,1

[Trabajo con pacientes 

Covid]
36,82 34,27 40,34 36,33 39,12 30,23 45,18 38,69 31,34 21,58 38,4

Trabajé en un área o 

servicio donde había 

algunos 

pacientes COVID-19

34,04 31,21 37,97 33,2 37,06 30,23 41,74 35,97 28,21 21,58 38,4

Trabajé en un 

turno/guardia que 

incluía alguna 

hora nocturna

29,92 29,13 31,02 27,73 37,06 25,58 37,16 33,94 22,51 13,67 37,9

[Trabajo fuera de 

jornada]
29,71 27,54 32,71 28,42 33,24 32,56 33,03 30,54 25,36 29,5 39,7

Trabajé voluntariamente 

algunas horas por encima 

de mi jornada ordinaria

26,94 24,11 30,85 25,78 30,88 23,26 27,98 27,83 23,93 29,5 40,3

[Trabajo en días de 

libranza]
24,88 22,64 27,97 23,83 27,06 32,56 30,73 26,92 17,38 19,42 38,3
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Total

% Verticales LAS PALMAS S.C. TENERIFE Mujer Hombre No contesta Menos de 35 35 a 44 45 a 54 55 y más Media

COLEGIO SEXO EDAD

Trabajé voluntariamente 

algún día que me 

correspondía librar

22,32 20,44 24,92 21,48 24,12 27,91 25,92 25,11 16,52 17,27 38,8

Ninguna de las 

anteriores
19,05 20,2 17,46 21,09 14,12 9,3 13,07 17,65 24,79 30,94 43,9

Roté por más de un 

servicio, dispositivo o 

centro 

durante ese mes

16,63 15,54 18,14 15,72 19,12 18,6 29,13 14,25 8,26 7,19 35

Trabajé en un área o 

servicio donde todos los 

pacientes eran COVID-19

11,51 11,51 11,53 11,13 12,94 9,3 17,66 12,67 5,41 5,04 36,2

Me obligaron a trabajar 

algunas horas por encima 

de mi jornada ordinaria

4,83 4,77 4,92 4,59 4,41 13,95 7,8 5,43 2,28 0,72 35,4

Me obligaron a trabajar 

algún día que me 

correspondía librar

4,76 4,04 5,76 4,59 4,41 11,63 8,26 4,3 1,71 2,88 34,8

Media menciones 3,42 3,34 3,52 3,33 3,7 3,26 4,22 3,69 2,68 2,12
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Total

% Verticales

Total 1407

Horario y turnos

P1_1 1407

Muy mal (1 5,76

Mal (2 - 3) 12,72

Regular (4) 14

Bien (5 - 6) 43,57

Muy bien (7) 23,17

No contesta 0,78

Media 5,01

Desviación 1,72

Cargas de trabajo y 

estrés

P1_2 1407

Muy mal (1 23,38

Mal (2 - 3) 29,21

Regular (4) 14,36

Bien (5 - 6) 24,52

Muy bien (7) 7,53

No contesta 1

Media 3,43

Desviación 1,96

Retribuciones

P1_3 1407

Muy mal (1 16,77

Mal (2 - 3) 33,4

Regular (4) 17,13

Bien (5 - 6) 27,15

Muy bien (7) 4,19

No contesta 1,35

Media 3,51

Desviación 1,76

Hasta 5 años 6 a 10 años 11 a 20 años 21 a 30 años Más de 30 años Media Fijo Interino Temporal [Total no fijos]

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

7,66 10,08 4,27 4,05 4,17 13,5 4,15 7,21 6,99 7,05

22,97 14,71 12,13 8,38 5,56 12,6 12,28 10,58 13,99 13,08

15,32 19,75 13,03 12,14 10,42 14,9 11,96 13,46 16,43 15,64

38,29 40,76 48,31 41,62 45,83 16,9 45,93 41,83 41,61 41,67

15,77 14,29 21,35 32,37 34,03 19,9 25,2 25,96 19,93 21,54

0 0,42 0,9 1,45 0 18,7 0,48 0,96 1,05 1,03

4,42 4,51 5,09 5,42 5,51 5,17 5,03 4,81 4,87

1,79 1,78 1,61 1,64 1,58 1,64 1,8 1,76 1,77

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

26,58 24,79 25,84 19,94 15,97 15,1 22,49 26,92 23,08 24,1

28,38 35,71 28,99 26,88 25,69 15,8 26,79 26,44 32,87 31,15

13,96 13,45 12,81 18,21 13,19 17,2 14,19 14,9 14,34 14,49

20,72 19,33 24,94 25,43 35,42 18,3 28,07 22,12 21,5 21,67

9,01 6,3 7,19 7,8 8,33 16,6 7,5 8,17 7,34 7,56

1,35 0,42 0,22 1,73 1,39 18,8 0,96 1,44 0,87 1,03

3,32 3,16 3,37 3,58 3,92 3,55 3,35 3,33 3,33

2,01 1,87 1,97 1,91 1,98 1,97 2,04 1,9 1,94

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

15,32 19,33 18,43 16,18 11,11 15,5 14,99 21,63 16,96 18,21

42,79 36,97 32,81 28,03 27,78 15,1 31,26 32,21 36,19 35,13

18,47 14,71 17,08 18,5 16,67 16,7 17,54 14,42 17,66 16,79

18,47 27,31 27,64 28,32 36,11 18,1 29,98 25,96 24,48 24,87

2,25 1,68 3,6 7,51 4,86 21 4,47 4,33 3,85 3,97

2,7 0 0,45 1,45 3,47 20,4 1,75 1,44 0,87 1,03

3,23 3,31 3,48 3,72 3,9 3,65 3,37 3,42 3,41

1,52 1,71 1,78 1,86 1,73 1,77 1,83 1,71 1,74

ANTIGUEDAD SITUACIÓN LABORAL
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Total

% Verticales

Estabilidad laboral

P1_4 1407

Muy mal (1 27,86

Mal (2 - 3) 13,15

Regular (4) 8,32

Bien (5 - 6) 18,19

Muy bien (7) 29,5

No contesta 2,99

Media 4,14

Desviación 2,48

Conciliación laboral - 

familiar

P1_5 1407

Muy mal (1 20,04

Mal (2 - 3) 23,67

Regular (4) 15,14

Bien (5 - 6) 25,37

Muy bien (7) 10,73

No contesta 5,05

Media 3,73

Desviación 2,02

Relaciones personal de 

Enfermería

P1_6 1407

Muy mal (1 1,99

Mal (2 - 3) 8,67

Regular (4) 8,88

Bien (5 - 6) 50,18

Muy bien (7) 28,57

No contesta 1,71

Media 5,52

Desviación 1,46

Hasta 5 años 6 a 10 años 11 a 20 años 21 a 30 años Más de 30 años Media Fijo Interino Temporal [Total no fijos]

ANTIGUEDAD SITUACIÓN LABORAL

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

48,65 49,16 27,64 10,69 2,78 10,3 15,31 22,12 43,71 37,95

18,02 19,33 15,51 6,94 4,17 12,5 8,61 14,42 17,66 16,79

6,76 7,14 12,36 7,23 3,47 15,4 6,7 12,02 8,74 9,62

16,67 13,45 20,22 19,08 20,83 17,7 18,66 26,44 14,69 17,82

8,56 10,08 20,9 52,02 63,89 23,6 45,93 22,12 14,16 16,28

1,35 0,84 3,37 4,05 4,86 20,8 4,78 2,88 1,05 1,54

2,77 2,7 3,89 5,5 6,2 5,13 4,21 3,07 3,37

2,17 2,13 2,34 2,08 1,49 2,3 2,26 2,3 2,34

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

23,87 28,99 22,02 15,03 5,56 13,2 15,95 21,15 24,13 23,33

27,93 30,25 24,27 19,94 13,19 14,4 20,57 25,48 26,4 26,15

15,77 12,18 19,33 12,43 13,19 16,1 15,95 15,87 13,99 14,49

20,72 17,23 24,94 30,92 34,03 18,7 29,19 20,67 22,9 22,31

3,15 4,62 5,62 18,79 28,47 24,5 14,99 10,58 6,12 7,31

8,56 6,72 3,82 2,89 5,56 13,7 3,35 6,25 6,47 6,41

3,18 2,98 3,48 4,3 5,11 4,11 3,59 3,34 3,41

1,77 1,87 1,89 2,07 1,81 2,01 2,04 1,94 1,97

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

2,7 1,68 1,57 2,02 2,08 16,2 1,44 2,88 2,27 2,44

7,66 10,92 8,31 7,8 8,33 16,2 8,93 8,65 8,39 8,46

6,76 12,18 8,54 8,38 9,03 16,7 8,77 5,77 10,14 8,97

58,11 48,32 52,58 43,64 51,39 16 48,64 50,96 51,57 51,41

24,32 24,79 27,87 36,13 25,69 17,5 29,67 30,77 26,57 27,69

0,45 2,1 1,12 2,02 3,47 20,2 2,55 0,96 1,05 1,03

5,48 5,36 5,56 5,66 5,47 5,55 5,56 5,47 5,5

1,45 1,5 1,4 1,47 1,47 1,44 1,49 1,46 1,47
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Total

% Verticales

Relaciones personal 

Médico

P1_7 1407

Muy mal (1 3,77

Mal (2 - 3) 15,85

Regular (4) 16,49

Bien (5 - 6) 47,83

Muy bien (7) 12,58

No contesta 3,48

Media 4,78

Desviación 1,57

Planes de acogida centro 

/ unidad

P1_8 1407

Muy mal (1 24,02

Mal (2 - 3) 25,02

Regular (4) 13,65

Bien (5 - 6) 21,39

Muy bien (7) 5,76

No contesta 10,16

Media 3,32

Desviación 1,95

Ideoneidad de los 

perfiles en la provisión 

de 

puestos

P1_9 1407

Muy mal (1 19,9

Mal (2 - 3) 27,58

Regular (4) 19,76

Bien (5 - 6) 24,31

Muy bien (7) 4,69

No contesta 3,77

Media 3,45

Desviación 1,79

Hasta 5 años 6 a 10 años 11 a 20 años 21 a 30 años Más de 30 años Media Fijo Interino Temporal [Total no fijos]

ANTIGUEDAD SITUACIÓN LABORAL

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

4,05 4,2 2,92 4,91 2,08 16,4 3,19 6,25 3,5 4,23

17,57 22,69 14,61 13,01 13,19 15,1 13,72 17,31 17,66 17,56

22,97 16,39 18,43 12,43 11,11 14,5 16,91 12,98 17,31 16,15

44,14 46,22 51,01 47,11 47,92 16,7 47,53 51,92 46,68 48,08

9,91 8,4 10,79 17,92 16,67 19 14,51 9,13 11,71 11,03

1,35 2,1 2,25 4,62 9,03 22,7 4,15 2,4 3,15 2,95

4,6 4,48 4,81 4,96 5,15 4,93 4,59 4,7 4,67

1,53 1,58 1,46 1,66 1,58 1,54 1,62 1,57 1,58

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

30,63 25,63 27,64 20,23 9,72 14,4 20,89 23,08 27,8 26,54

23,42 29,41 24,94 23,99 24,31 16,2 25,2 23,56 25,35 24,87

12,16 17,23 14,83 10,69 14,58 15,7 11,96 15,87 14,69 15

19,37 13,45 21,35 25,14 27,08 18,5 22,17 23,08 19,93 20,77

6,76 4,2 2,92 8,09 9,72 19,4 7,18 4,33 4,72 4,62

7,66 10,08 8,31 11,85 14,58 18,5 12,6 10,1 7,52 8,21

3,12 2,98 3,13 3,62 4,07 3,49 3,35 3,13 3,19

2 1,78 1,87 2,03 1,89 1,99 1,89 1,91 1,91

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

22,97 24,79 21,8 17,63 6,94 14,2 18,02 19,23 22,2 21,41

31,98 28,57 28,09 25,14 24,31 15,7 24,08 25 32,34 30,38

17,57 22,69 18,88 21,1 18,75 16,7 19,78 23,08 18,53 19,74

20,27 14,71 24,49 27,75 36,81 18,9 28,55 25,48 19,23 20,9

3,6 4,2 3,37 6,07 8,33 19,3 5,26 3,85 4,37 4,23

3,6 5,04 3,37 2,31 4,86 16,1 4,31 3,37 3,32 3,33

3,14 3,11 3,35 3,68 4,23 3,65 3,51 3,2 3,29

1,75 1,74 1,77 1,8 1,71 1,82 1,75 1,76 1,76
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Total

% Verticales

Mérito y capacidad en la 

provisión de puestos de 

responsabilidad

P1_10 1407

Muy mal (1 24,59

Mal (2 - 3) 30,42

Regular (4) 16,28

Bien (5 - 6) 19,4

Muy bien (7) 3,06

No contesta 6,25

Media 3,09

Desviación 1,73

Participación y 

expresión de opiniones 

en los 

equipos

P2_1 1407

Muy mal (1 10,09

Mal (2 - 3) 22,6

Regular (4) 15,49

Bien (5 - 6) 38,52

Muy bien (7) 12,08

No contesta 1,21

Media 4,29

Desviación 1,84

Investigación y 

desarrollo del 

conocimiento 

enfermero

P2_2 1407

Muy mal (1 23,67

Mal (2 - 3) 30,49

Regular (4) 16,28

Bien (5 - 6) 21,68

Muy bien (7) 3,77

No contesta 4,12

Media 3,18

Desviación 1,8

Hasta 5 años 6 a 10 años 11 a 20 años 21 a 30 años Más de 30 años Media Fijo Interino Temporal [Total no fijos]

ANTIGUEDAD SITUACIÓN LABORAL

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

22,52 23,95 30,56 23,99 11,81 15,6 22,65 26,44 26,05 26,15

33,33 33,19 29,21 28,03 31,94 16,1 29,67 33,17 30,24 31,03

14,41 16,39 16,85 17,63 15,28 17 16,59 16,83 15,73 16,03

16,67 13,87 17,53 23,41 27,78 18,8 21,21 17,79 18,01 17,95

3,6 2,52 1,35 2,89 8,33 19,6 3,83 1,44 2,8 2,44

9,46 10,08 4,49 4,05 4,86 13,5 6,06 4,33 7,17 6,41

3,03 2,92 2,87 3,24 3,77 3,21 2,95 3,02 3

1,71 1,63 1,67 1,77 1,81 1,76 1,66 1,72 1,7

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

9,46 15,13 9,66 8,96 7,64 15,1 9,09 12,02 10,49 10,9

25,68 21,85 23,6 21,1 18,06 15,8 21,05 23,56 23,95 23,85

15,77 21,01 15,96 12,72 11,81 15,1 14,83 16,83 15,73 16,03

39,64 32,77 39,1 39,88 40,97 16,9 38,92 34,13 39,69 38,21

8,11 7,98 11,24 16,18 18,75 19,8 14,83 12,02 9,09 9,87

1,35 1,26 0,45 1,16 2,78 19,5 1,28 1,44 1,05 1,15

4,17 3,91 4,26 4,5 4,72 4,45 4,17 4,16 4,16

1,73 1,83 1,81 1,89 1,9 1,86 1,91 1,79 1,82

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

24,77 26,05 26,52 22,54 12,5 15,1 21,37 28,85 24,3 25,51

36,04 28,99 31,69 29,19 23,61 15,9 29,82 28,85 31,82 31,03

18,02 16,39 15,96 12,43 24,31 16,6 15,95 15,87 16,78 16,54

14,86 17,65 18,88 28,9 29,86 19 24,56 18,27 19,76 19,36

2,7 2,52 3,6 4,34 6,94 20,4 4,47 3,85 2,97 3,21

3,6 8,4 3,37 2,6 2,78 13,8 3,83 4,33 4,37 4,36

2,89 3 3,05 3,34 3,9 3,32 2,99 3,09 3,06

1,65 1,74 1,79 1,88 1,75 1,84 1,81 1,75 1,76

17



Total

% Verticales

Aplicación de 

capacidades y 

competencias 

adquiridas

P2_3 1407

Muy mal (1 8,1

Mal (2 - 3) 23,1

Regular (4) 17,63

Bien (5 - 6) 40,58

Muy bien (7) 8,74

No contesta 1,85

Media 4,28

Desviación 1,71

Autonomía profesional y 

práctica independiente

P2_4 1407

Muy mal (1 6,04

Mal (2 - 3) 17,27

Regular (4) 15,78

Bien (5 - 6) 46,7

Muy bien (7) 12,94

No contesta 1,28

Media 4,68

Desviación 1,69

Prácticas colaborativas 

entre médicos y 

enfermeras

P2_5 1407

Muy mal (1 35,32

Mal (2 - 3) 24,45

Regular (4) 11,51

Bien (5 - 6) 19,62

Muy bien (7) 4,83

No contesta 4,26

Media 2,95

Desviación 1,95

Hasta 5 años 6 a 10 años 11 a 20 años 21 a 30 años Más de 30 años Media Fijo Interino Temporal [Total no fijos]

ANTIGUEDAD SITUACIÓN LABORAL

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

10,81 10,92 7,19 8,09 2,78 14,1 7,81 8,65 8,22 8,33

25,68 24,79 22,7 23,41 17,36 15,9 22,33 26,44 22,73 23,72

18,47 15,55 20,9 14,16 18,06 16,3 15,79 20,67 18,53 19,1

36,94 39,92 39,55 41,33 47,92 17 42,11 35,1 40,91 39,36

5,86 7,14 8,31 11,27 11,11 19,2 10,21 6,73 7,87 7,56

2,25 1,68 1,35 1,73 2,78 17 1,75 2,4 1,75 1,92

4 4,1 4,28 4,41 4,71 4,37 4,09 4,25 4,21

1,68 1,71 1,67 1,8 1,59 1,75 1,71 1,66 1,68

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

5,86 8,4 5,17 7,23 2,78 15,2 5,42 8,17 5,94 6,54

13,51 15,55 22,25 16,18 13,89 16,7 16,75 24,04 15,38 17,69

17,57 19,33 15,73 13,87 11,11 15,1 14,35 11,06 19,06 16,92

51,8 44,12 44,49 44,51 54,17 16,6 48,01 43,27 46,5 45,64

9,91 10,92 11,24 17,34 16,67 18,8 14,51 11,54 11,71 11,67

1,35 1,68 1,12 0,87 1,39 15,2 0,96 1,92 1,4 1,54

4,75 4,49 4,55 4,77 5,06 4,78 4,44 4,66 4,6

1,59 1,7 1,68 1,8 1,59 1,72 1,77 1,63 1,67

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

36,94 42,86 36,63 32,08 25 15,3 31,74 42,79 36,54 38,21

27,93 27,31 24,72 19,65 25 15,7 24,88 17,79 26,4 24,1

11,71 9,24 11,46 13,01 11,81 17,2 10,85 10,58 12,59 12,05

15,77 12,18 18,88 25,14 27,08 18,9 22,49 19,23 16,61 17,31

3,6 3,36 4,72 5,49 7,64 19,8 5,74 4,33 4,02 4,1

4,05 5,04 3,6 4,62 3,47 16,2 4,31 5,29 3,85 4,23

2,77 2,52 2,86 3,24 3,49 3,12 2,78 2,82 2,81

1,83 1,79 1,93 2,01 2,06 1,99 1,98 1,89 1,91

18



Total

% Verticales

Protocolos y guías de 

práctica clínica basados 

en 

evidencias

P2_6 1407

Muy mal (1 13,08

Mal (2 - 3) 23,95

Regular (4) 16,63

Bien (5 - 6) 35,04

Muy bien (7) 8,39

No contesta 2,91

Media 4,02

Desviación 1,86

Estímulo y apoyo a la 

innovación y el 

emprendimiento

P2_7 1407

Muy mal (1 30,85

Mal (2 - 3) 32,13

Regular (4) 14,14

Bien (5 - 6) 16,2

Muy bien (7) 3,13

No contesta 3,55

Media 2,86

Desviación 1,78

Resiliencia profesional 

en la pandemia

P3_1 1407

Muy mal (1 7,75

Mal (2 - 3) 15,49

Regular (4) 12,08

Bien (5 - 6) 42,43

Muy bien (7) 19,33

No contesta 2,91

Media 4,81

Desviación 1,83

Hasta 5 años 6 a 10 años 11 a 20 años 21 a 30 años Más de 30 años Media Fijo Interino Temporal [Total no fijos]

ANTIGUEDAD SITUACIÓN LABORAL

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

13,96 13,87 13,48 13,01 9,03 15,7 12,6 16,83 12,24 13,46

27,48 30,67 26,74 17,63 15,97 14,8 22,33 18,27 27,8 25,26

14,41 18,07 16,63 15,61 18,75 16,7 18,18 13,46 16,08 15,38

35,14 28,57 33,03 39,88 40,28 17,4 36,2 38,94 32,34 34,1

6,76 7,14 8,09 9,83 11,11 18,2 8,13 8,65 8,57 8,59

2,25 1,68 2,02 4,05 4,86 19,6 2,55 3,85 2,97 3,21

3,92 3,77 3,89 4,26 4,41 4,06 4,04 3,96 3,98

1,84 1,81 1,86 1,91 1,76 1,84 1,94 1,85 1,88

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

33,33 34,03 31,46 30,35 21,53 15,6 28,87 34,13 31,82 32,44

34,23 31,51 35,96 29,48 25 15,9 31,74 31,73 32,69 32,44

13,06 13,87 13,26 15,32 15,97 16,9 13,56 13,46 15,03 14,62

14,41 12,18 13,48 18,5 28,47 19,2 18,5 16,35 13,64 14,36

0,9 4,62 2,47 3,47 5,56 19,6 3,99 0,96 2,97 2,44

4,05 3,78 3,37 2,89 3,47 15,1 3,35 3,37 3,85 3,72

2,67 2,79 2,72 2,96 3,48 2,99 2,74 2,78 2,77

1,66 1,79 1,7 1,83 1,9 1,84 1,69 1,73 1,72

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

8,56 11,76 8,99 5,2 2,78 13,7 7,18 9,62 7,69 8,21

19,37 16,81 13,71 15,03 13,19 15,6 13,56 17,79 16,78 17,05

13,96 13,45 11,24 10,4 13,89 15,8 11,16 9,13 14,16 12,82

40,54 41,6 42,92 41,33 48,61 16,8 42,74 39,42 43,18 42,18

12,16 14,29 20,22 26,01 20,14 18,8 21,85 22,12 15,56 17,31

5,41 2,1 2,92 2,02 1,39 13,2 3,51 1,92 2,62 2,44

4,48 4,45 4,84 5,09 5,13 4,95 4,78 4,66 4,7

1,8 1,9 1,86 1,79 1,61 1,82 1,92 1,8 1,84

19



Total

% Verticales

Impacto emocional 

personal durante la 

pandemia

P3_2 1407

Muy mal (1 17,91

Mal (2 - 3) 32,34

Regular (4) 13,65

Bien (5 - 6) 26,15

Muy bien (7) 7,53

No contesta 2,42

Media 3,58

Desviación 1,9

Apoyo de directivos y 

gestores durante la 

pandemia

P3_3 1407

Muy mal (1 30,42

Mal (2 - 3) 29

Regular (4) 12,65

Bien (5 - 6) 18,91

Muy bien (7) 5,54

No contesta 3,48

Media 3,04

Desviación 1,92

Apoyo del resto del 

personal del centro o 

unidad 

durante la pandemia

P3_4 1407

Muy mal (1 7,39

Mal (2 - 3) 15,71

Regular (4) 13,79

Bien (5 - 6) 41,79

Muy bien (7) 18,05

No contesta 3,27

Media 4,77

Desviación 1,81

Hasta 5 años 6 a 10 años 11 a 20 años 21 a 30 años Más de 30 años Media Fijo Interino Temporal [Total no fijos]

ANTIGUEDAD SITUACIÓN LABORAL

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

18,47 22,27 20,45 13,87 11,81 14,8 15,95 19,71 19,41 19,49

37,39 29,83 30,34 34,39 30,56 16,5 30,78 32,69 33,92 33,59

13,06 15,97 11,46 14,74 14,58 16,7 14,67 11,06 13,46 12,82

20,27 22,69 29,21 25,14 34,03 17,7 27,91 27,4 23,78 24,74

5,41 7,14 6,74 10,12 7,64 18,3 8,45 5,77 7,17 6,79

5,41 2,1 1,8 1,73 1,39 12,3 2,23 3,37 2,27 2,56

3,32 3,41 3,57 3,72 3,92 3,72 3,45 3,47 3,47

1,83 1,91 1,94 1,9 1,82 1,91 1,88 1,89 1,88

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

31,53 36,13 35,73 24,28 18,06 14,9 27,27 37,98 31,12 32,95

35,14 31,93 26,74 24,86 31,94 15,8 27,91 26,44 31,12 29,87

12,61 11,76 11,69 13,87 14,58 17,4 12,44 12,98 12,76 12,82

8,56 13,45 19,1 26,3 24,31 19,4 21,37 15,87 17,31 16,92

3,15 3,78 4,49 8,09 9,72 21,4 7,5 3,85 4,02 3,97

9,01 2,94 2,25 2,6 1,39 11,8 3,51 2,88 3,67 3,46

2,61 2,69 2,89 3,47 3,63 3,25 2,76 2,91 2,87

1,66 1,79 1,91 2 1,97 2 1,86 1,82 1,83

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

9,01 7,14 8,76 6,07 4,17 14,7 7,02 10,58 6,64 7,69

12,16 17,65 15,51 16,76 15,28 16,9 15,63 16,83 15,38 15,77

18,47 14,29 12,58 12,14 14,58 15,8 12,92 13,46 14,86 14,49

37,84 41,18 43,82 42,77 40,28 16,7 41,95 39,42 42,48 41,67

14,41 17,65 17,08 19,94 22,92 17,9 19,3 16,83 17,13 17,05

8,11 2,1 2,25 2,31 2,78 12,8 3,19 2,88 3,5 3,33

4,66 4,72 4,71 4,86 4,97 4,82 4,58 4,78 4,72

1,78 1,81 1,85 1,79 1,75 1,81 1,93 1,77 1,81
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Total

% Verticales

¿Volvería a estudiar 

Enfermería?

VOLVERIA 1407

Seguro que no 9,03

Probablemente no 17,7

No está segura/o 20,18

Probablemente sí 20,47

Seguro que sí 31,49

[Total NO] 26,72

[Total SÍ] 51,95

No contesta 1,14

Media 3,48

Desviación 1,34

¿Recomendaría a un joven 

allegado estudiar 

Enfermería?

RECOMIENDA 1407

Seguro que no 13,08

Probablemente no 21,89

No está segura/o 21,04

Probablemente sí 23,17

Seguro que sí 20,47

[Total NO] 34,97

[Total SÍ] 43,64

No contesta 0,36

Media 3,16

Desviación 1,33

JORNADA 1407

Jornada completa 93,82

Jornada reducida 

voluntaria
1,99

Jornada reducida 

obligada
4,19

No contesta 0

Hasta 5 años 6 a 10 años 11 a 20 años 21 a 30 años Más de 30 años Media Fijo Interino Temporal [Total no fijos]

ANTIGUEDAD SITUACIÓN LABORAL

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

6,76 10,92 9,66 10,12 4,17 15,9 9,25 10,58 8,22 8,85

16,22 21,85 18,88 14,45 18,06 15,9 15,95 21,63 18,18 19,1

21,62 23,11 20,45 20,23 13,19 15,3 17,7 18,75 23,43 22,18

22,52 20,59 21,35 18,79 20,14 16,1 21,05 18,27 20,63 20

32,43 23,11 28,99 34,97 43,75 18,2 35,73 27,88 28,15 28,08

22,97 32,77 28,54 24,57 22,22 15,9 25,2 32,21 26,4 27,95

54,95 43,7 50,34 53,76 63,89 17,4 56,78 46,15 48,78 48,08

0,45 0,42 0,67 1,45 0,69 20,7 0,32 2,88 1,4 1,79

3,58 3,23 3,41 3,55 3,82 3,58 3,32 3,43 3,4

1,28 1,32 1,34 1,37 1,29 1,36 1,38 1,3 1,32

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

9,91 12,61 13,48 14,74 12,5 17,1 12,12 16,35 12,94 13,85

21,62 28,57 22,92 19,94 13,89 15,2 18,82 28,37 22,9 24,36

18,47 24,79 22,92 18,79 19,44 16,1 20,26 20,67 22,03 21,67

23,87 20,17 25,62 22,83 21,53 16,5 24,88 17,31 23,43 21,79

26,13 13,87 15,06 23,7 32,64 18,2 23,92 17,31 17,83 17,69

31,53 41,18 36,4 34,68 26,39 15,9 30,94 44,71 35,84 38,21

50 34,03 40,67 46,53 54,17 17,3 48,8 34,62 41,26 39,49

0 0 0 0 0 0 0 0,87 0,64

3,35 2,94 3,06 3,21 3,48 3,3 2,91 3,1 3,05

1,34 1,24 1,28 1,39 1,39 1,34 1,34 1,3 1,32

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

96,85 93,7 93,26 93,93 90,28 16,4 92,03 92,79 96,15 95,26

0,45 2,1 2,92 0,87 4,17 17,9 2,23 0,96 2,1 1,79

2,7 4,2 3,82 5,2 5,56 19,1 5,74 6,25 1,75 2,95

0 0 0 0 0 0 0 0 0

21



Total

% Verticales

Centro o dispositivo 

donde trabaja

TRABAJO_1 1407

Hospital público 50,04

Hospital privado 

concertado
4,69

Hospital privado 0,85

Primaria y ambulatoria 29,35

Urgencias extrahosp./SUC 3,34

Sociosanitario público 1,28

Sociosanitario privado 1,14

Entorno no sanitario 2,91

Otros 6,4

No contesta 0

SITLAB 1407

Fijo / Indefinido / 

Autónomo
44,56

Interino 14,78

Temporal 40,65

[Total no fijos] 55,44

No contesta 0

Base Personal Fijo 627

Antigüedad como fijo

FIJO_ANT 585

Hasta 2 años 30,94

Más de 2 años pero no 

más de 5
25,64

Más de 5 años, pero no 

más de 10
4,27

Más de 10 años, pero no 

más de 20
17,26

Más de 20 años 21,88

[Hasta 5 años] 56,58

[5 a 20 años] 21,54

Hasta 5 años 6 a 10 años 11 a 20 años 21 a 30 años Más de 30 años Media Fijo Interino Temporal [Total no fijos]

ANTIGUEDAD SITUACIÓN LABORAL

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

50,45 53,78 55,73 45,66 40,28 15,9 44,34 60,1 52,62 54,62

11,26 3,78 5,17 1,45 2,78 11,2 7,18 0,96 3,32 2,69

2,25 0,42 0,67 0,87 0 12 0,8 0,48 1,05 0,9

20,72 25,21 26,74 35,84 44,44 18,9 33,01 20,67 28,5 26,41

2,7 2,52 4,04 4,34 1,39 16,1 2,55 5,29 3,5 3,97

0,45 0,42 1,8 2,31 0 18,6 0,32 5,29 0,87 2,05

0,9 2,94 1,12 0,29 0,69 12,1 1,12 0,96 1,22 1,15

1,35 2,94 2,25 5,2 2,08 18,8 4,78 2,4 1,05 1,41

9,91 7,98 2,47 4,05 8,33 15,6 5,9 3,85 7,87 6,79

0 0 0 0 0 0 0 0 0

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

26,58 23,95 37,53 65,03 81,25 21 100 0 0 0

9,01 8,82 22,02 17,05 6,25 17,2 0 100 0 26,67

64,41 67,23 40,45 17,92 12,5 11,5 0 0 100 73,33

73,42 76,05 62,47 34,97 18,75 13 0 100 100 100

0 0 0 0 0 0 0 0 0

59 57 167 225 117 21 627 0 0 0

53 54 158 210 108 21 585 0 0 0

39,62 35,19 42,41 27,62 14,81 18,3 30,94 0 0 0

35,85 25,93 20,89 35,71 7,41 18,5 25,64 0 0 0

3,77 9,26 5,7 4,29 0 16,3 4,27 0 0 0

15,09 9,26 15,82 20 19,44 22,7 17,26 0 0 0

5,66 20,37 15,19 12,38 58,33 27,4 21,88 0 0 0

75,47 61,11 63,29 63,33 22,22 18,4 56,58 0 0 0

18,87 18,52 21,52 24,29 19,44 21,5 21,54 0 0 0
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Total

% Verticales

Años hasta acceder a 

fijo

FIJO_ANTES 558

Hasta 1 año 12,01

Más de 1 año pero no más 

de 3
8,24

Más de 3 años pero no 

más de 5
7,71

Más de 5 años pero no 

más de 10
10,57

Más de 10 años pero no 

más de 15
18,1

Más de 15 años 43,37

[Hasta 5 años] 27,96

[5 a 15 años] 28,67

Base Personal Interino 208

¿Cuánto tiempo llevas 

como interino?

INTERINO_ANT 198

Hasta 1 año 38,89

Más de 1 año pero no más 

de 3
16,67

Más de 3 años, pero no 

más de 5
10,61

Más de 5 años, pero no 

más de 10
11,62

Más de 10 años 22,22

[Hasta 5 años] 66,16

Tiempo contratado antes 

de ser interino

INTERINO_ANTES 191

Contratado directamente 

como interino
1,57

1 año o menos 4,19

Más de 1 año pero no más 

de 3
5,24

Más de 3 años pero no 

más de 5
6,81

Más de 5 años pero no 

más de 10
27,75

Más de 10 años 56,02

[Hasta 5 años] 16,23

Hasta 5 años 6 a 10 años 11 a 20 años 21 a 30 años Más de 30 años Media Fijo Interino Temporal [Total no fijos]

ANTIGUEDAD SITUACIÓN LABORAL

53 51 152 197 103 20,9 558 0 0 0

28,3 21,57 12,5 4,57 12,62 16,9 12,01 0 0 0

11,32 3,92 5,92 4,57 18,45 25 8,24 0 0 0

7,55 17,65 9,21 1,52 12,62 19,6 7,71 0 0 0

5,66 13,73 9,21 13,2 8,74 21,8 10,57 0 0 0

18,87 9,8 16,45 16,24 28,16 22,7 18,1 0 0 0

28,3 33,33 46,71 59,9 19,42 20,5 43,37 0 0 0

47,17 43,14 27,63 10,66 43,69 20 27,96 0 0 0

24,53 23,53 25,66 29,44 36,89 22,4 28,67 0 0 0

20 21 98 59 9 17,2 0 208 0 208

20 20 94 55 9 17,1 0 198 0 198

35 30 54,26 20 22,22 15,7 0 38,89 0 38,89

30 15 15,96 14,55 11,11 15,7 0 16,67 0 16,67

15 10 9,57 10,91 11,11 17 0 10,61 0 10,61

5 20 8,51 16,36 11,11 17,9 0 11,62 0 11,62

15 25 11,7 38,18 44,44 20,1 0 22,22 0 22,22

80 55 79,79 45,45 44,44 15,9 0 66,16 0 66,16

19 21 90 51 9 17 0 191 0 191

5,26 0 1,11 1,96 0 14,3 0 1,57 0 1,57

5,26 4,76 3,33 5,88 0 17,5 0 4,19 0 4,19

5,26 4,76 2,22 9,8 0 19,8 0 5,24 0 5,24

0 0 4,44 17,65 0 23 0 6,81 0 6,81

31,58 42,86 20 29,41 55,56 16,8 0 27,75 0 27,75

57,89 47,62 70 37,25 44,44 16,2 0 56,02 0 56,02

10,53 9,52 10 33,33 0 20,6 0 16,23 0 16,23
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Total

% Verticales

Base Personal Temporal 572

Tiempo con contrato(s) 

temporal(es)

TEMPORAL_ANTIG 554

Hasta 1 año 11,37

Más de 1 año pero no más 

de 3
23,47

Más de 3 años, pero no 

más de 5
21,84

Más de 5 años, pero no 

más de 10
26,53

Más de 10 años 16,79

¿Conoces con seguridad 

la duración del contrato 

por el que actualmente 

estás trabajando?

TEMPORAL_DUR 553

No la conozco 16,64

Hasta que se incorpore 

la persona que sustituyo
15,55

15 días o menos 3,44

Más de 15 días pero no 

más de un mes
3,8

Más de 1 mes pero no más 

de 3 meses
6,87

Más de 3 meses pero no 

más de 6 meses
3,8

Más de 6 meses pero no 

más de 9 meses
2,17

Más de 9 meses pero no 

más de un año
34,18

Más de 1 año 13,56

[Menos de un mes] 7,23

[1 mes a 6 meses] 10,67

[6 meses a 1 año] 36,35

Hasta 5 años 6 a 10 años 11 a 20 años 21 a 30 años Más de 30 años Media Fijo Interino Temporal [Total no fijos]

ANTIGUEDAD SITUACIÓN LABORAL

143 160 180 62 18 11,5 0 0 572 572

138 154 176 62 16 11,5 0 0 554 554

18,84 6,49 9,09 11,29 18,75 10 0 0 11,37 11,37

39,86 20,78 13,64 20,97 12,5 9,1 0 0 23,47 23,47

24,64 29,87 16,48 12,9 25 10,2 0 0 21,84 21,84

12,32 35,71 28,41 29,03 25 12,3 0 0 26,53 26,53

4,35 7,14 32,39 25,81 18,75 15,9 0 0 16,79 16,79

139 153 177 60 16 11,4 0 0 553 553

20,86 15,69 12,43 16,67 43,75 11,6 0 0 16,64 16,64

15,83 12,42 16,38 16,67 18,75 11,8 0 0 15,55 15,55

3,6 4,58 2,26 5 0 10,3 0 0 3,44 3,44

8,63 2,61 2,26 1,67 0 7 0 0 3,8 3,8

8,63 9,8 3,95 3,33 0 8,3 0 0 6,87 6,87

5,04 5,23 2,82 1,67 0 8,5 0 0 3,8 3,8

2,16 4,58 1,13 0 0 8,3 0 0 2,17 2,17

28,06 33,99 38,98 38,33 25 12 0 0 34,18 34,18

7,19 11,11 19,77 16,67 12,5 13,5 0 0 13,56 13,56

12,23 7,19 4,52 6,67 0 8,6 0 0 7,23 7,23

13,67 15,03 6,78 5 0 8,4 0 0 10,67 10,67

30,22 38,56 40,11 38,33 25 11,8 0 0 36,35 36,35
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Total

% Verticales

Base Personal no fijo 780

Por lo que sabes, ¿tu 

contrato o nombramiento 

actual está ligado a los 

refuerzos por Covid-19?

NOFIJO_COVID 758

Sí 16,23

No 74,27

No estoy segura/o 9,5

Base TOTAL 1407

Durante marzo, 

¿estuviste en alguna de 

estas 

situaciones?

CONDICIONES 1407

[Trabajo en fin de 

semana]
49,61

Trabajé algún sábado 46,7

Trabaje algún domingo o 

festivo
46,27

[Trabajo nocturno] 43,64

Trabajé alguna noche 39,52

Tuve un horario o turno 

rotatorio (mañana - 

tarde 

- noche)

39,45

[Trabajo con pacientes 

Covid]
36,82

Trabajé en un área o 

servicio donde había 

algunos 

pacientes COVID-19

34,04

Trabajé en un 

turno/guardia que 

incluía alguna 

hora nocturna

29,92

[Trabajo fuera de 

jornada]
29,71

Trabajé voluntariamente 

algunas horas por encima 

de mi jornada ordinaria

26,94

[Trabajo en días de 

libranza]
24,88

Hasta 5 años 6 a 10 años 11 a 20 años 21 a 30 años Más de 30 años Media Fijo Interino Temporal [Total no fijos]

ANTIGUEDAD SITUACIÓN LABORAL

163 181 278 121 27 13 0 208 572 780

160 175 270 118 25 12,9 0 201 557 758

17,5 27,43 12,22 8,47 12 10,6 0 0,5 21,9 16,23

68,13 62,86 80,37 83,9 84 13,7 0 96,52 66,25 74,27

14,38 9,71 7,41 7,63 4 10,6 0 2,99 11,85 9,5

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

222 238 445 346 144 16,6 627 208 572 780

64,41 63,45 54,61 35,26 25,69 13,8 40,99 58,65 55,77 56,54

63,06 61,34 51,69 30,92 22,22 13,4 37,96 55,29 53,15 53,72

57,66 58,4 52,81 33,24 22,22 13,9 37,96 55,29 52,1 52,95

57,21 52,52 47,87 32,95 23,61 14,1 37,16 54,33 46,85 48,85

53,15 49,16 44,49 28,61 15,97 13,6 32,22 50,96 43,36 45,38

41,44 43,28 45,62 34,68 24,31 15,3 35,09 45,67 41,96 42,95

45,95 47,48 37,98 28,9 23,61 14,2 31,74 43,75 39,86 40,9

43,24 42,02 35,51 26,88 22,22 14,3 30,46 42,79 34,79 36,92

38,74 36,97 33,71 20,81 16,67 14,1 25,84 37,5 31,64 33,21

35,59 30,25 30,34 26,88 26,39 15,7 31,58 32,69 26,57 28,21

30,18 25,63 27,87 25,43 26,39 16,3 30,14 29,33 22,55 24,36

36,04 26,05 26,97 18,21 16,67 14,3 22,97 28,37 25,7 26,41
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Total

% Verticales

Trabajé voluntariamente 

algún día que me 

correspondía librar

22,32

Ninguna de las 

anteriores
19,05

Roté por más de un 

servicio, dispositivo o 

centro 

durante ese mes

16,63

Trabajé en un área o 

servicio donde todos los 

pacientes eran COVID-19

11,51

Me obligaron a trabajar 

algunas horas por encima 

de mi jornada ordinaria

4,83

Me obligaron a trabajar 

algún día que me 

correspondía librar

4,76

Media menciones 3,42

Hasta 5 años 6 a 10 años 11 a 20 años 21 a 30 años Más de 30 años Media Fijo Interino Temporal [Total no fijos]

ANTIGUEDAD SITUACIÓN LABORAL

29,28 21,85 25,17 17,63 15,97 14,9 21,05 25,48 22,55 23,33

8,56 14,71 18,43 25,43 30,56 20,2 23,6 15,87 15,21 15,38

35,14 28,57 12,58 6,07 6,94 10,7 10,05 15,38 24,3 21,92

19,82 17,23 11,24 4,62 7,64 12,2 7,02 13,46 15,73 15,13

9,01 7,14 5,17 2,02 0,69 11 2,87 6,25 6,47 6,41

11,26 6,72 4,49 1,16 1,39 10,1 3,51 5,77 5,77 5,77

4,41 4,13 3,69 2,58 2,13 2,98 3,99 3,7 3,77
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Total

% Verticales

Total 1407

Horario y turnos

P1_1 1407

Muy mal (1 5,76

Mal (2 - 3) 12,72

Regular (4) 14

Bien (5 - 6) 43,57

Muy bien (7) 23,17

No contesta 0,78

Media 5,01

Desviación 1,72

Cargas de trabajo y 

estrés

P1_2 1407

Muy mal (1 23,38

Mal (2 - 3) 29,21

Regular (4) 14,36

Bien (5 - 6) 24,52

Muy bien (7) 7,53

No contesta 1

Media 3,43

Desviación 1,96

Retribuciones

P1_3 1407

Muy mal (1 16,77

Mal (2 - 3) 33,4

Regular (4) 17,13

Bien (5 - 6) 27,15

Muy bien (7) 4,19

No contesta 1,35

Media 3,51

Desviación 1,76

Grado Máster Doctorado No tiene Tiene EIR Pública Privada

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

5,85 5,47 5,26 6,56 2,56 5 5,66 6,67

12,8 12,04 15,79 13,58 8,06 25 12,66 13,33

13,99 12,41 31,58 13,49 15,02 30 14,54 8,89

42,78 47,81 26,32 42,84 47,99 20 42,61 52,59

23,67 22,26 21,05 22,7 26,01 20 23,66 18,52

0,91 0 0 0,82 0,37 0 0,86 0

5 5,09 4,68 4,93 5,37 4,4 5,01 4,95

1,73 1,69 1,77 1,76 1,5 1,73 1,72 1,71

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

24,95 16,06 26,32 25,8 13,19 15 23,11 25,93

28,88 29,56 42,11 29,35 28,57 35 29,17 29,63

13,35 19,34 15,79 13,31 19,05 20 14,47 13,33

24,04 27,37 5,26 22,97 30,77 20 24,37 25,93

7,68 7,3 10,53 7,57 7,69 10 7,78 5,19

1,1 0,36 0 1 0,73 0 1,1 0

3,38 3,69 3,11 3,33 3,86 3,6 3,45 3,26

1,97 1,88 1,91 1,97 1,83 1,85 1,96 1,94

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

16,91 14,96 36,84 17,14 14,29 35 16,59 18,52

33,55 32,85 26,32 34,28 29,3 30 33,33 34,07

16,82 18,61 15,79 16,77 19,05 15 16,9 19,26

27,15 28,83 10,53 26,44 31,5 15 27,59 22,96

4,11 4,01 10,53 3,83 5,49 5 4,25 3,7

1,46 0,73 0 1,55 0,37 0 1,34 1,48

3,5 3,61 2,95 3,47 3,77 2,8 3,53 3,38

1,75 1,73 2,17 1,74 1,78 1,79 1,76 1,72

ESPECIALIDAD TITULARIDADMECES
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Total

% Verticales

Estabilidad laboral

P1_4 1407

Muy mal (1 27,86

Mal (2 - 3) 13,15

Regular (4) 8,32

Bien (5 - 6) 18,19

Muy bien (7) 29,5

No contesta 2,99

Media 4,14

Desviación 2,48

Conciliación laboral - 

familiar

P1_5 1407

Muy mal (1 20,04

Mal (2 - 3) 23,67

Regular (4) 15,14

Bien (5 - 6) 25,37

Muy bien (7) 10,73

No contesta 5,05

Media 3,73

Desviación 2,02

Relaciones personal de 

Enfermería

P1_6 1407

Muy mal (1 1,99

Mal (2 - 3) 8,67

Regular (4) 8,88

Bien (5 - 6) 50,18

Muy bien (7) 28,57

No contesta 1,71

Media 5,52

Desviación 1,46

Grado Máster Doctorado No tiene Tiene EIR Pública Privada

ESPECIALIDAD TITULARIDADMECES

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

28,34 24,82 47,37 31,18 13,92 35 29,32 14,07

12,8 16,06 5,26 13,67 11,72 15 14,07 4,44

8,32 8,76 5,26 8,75 6,96 5 8,41 7,41

18,83 15,33 21,05 16,96 23,81 15 17,53 24,44

28,7 32,85 15,79 26,8 39,56 25 27,75 45,93

3,02 2,19 5,26 2,64 4,03 5 2,91 3,7

4,12 4,23 3,28 3,93 5 3,58 4,01 5,35

2,48 2,47 2,61 2,49 2,24 2,61 2,48 2,18

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

20,2 18,98 31,58 21,15 13,92 45 20,68 14,07

23,31 24,45 26,32 24,52 19,78 30 24,06 20

14,72 16,79 21,05 14,86 16,85 10 14,78 18,52

25,5 25,91 10,53 24,25 31,14 10 24,76 31,11

10,69 10,95 5,26 9,57 15,75 0 10,38 14,07

5,58 2,92 5,26 5,65 2,56 5 5,35 2,22

3,72 3,79 2,89 3,62 4,23 2,26 3,68 4,19

2,03 1,99 1,88 2 1,98 1,56 2,02 1,93

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

1,83 1,82 5,26 2,1 1,1 0 1,97 2,22

8,68 6,93 15,79 8,66 6,96 20 8,81 7,41

8,87 9,12 5,26 8,66 10,26 5 8,73 10,37

51,01 49,64 36,84 51,5 46,52 45 50,86 43,7

27,97 30,66 36,84 27,89 31,5 30 28,22 31,85

1,65 1,82 0 1,19 3,66 0 1,42 4,44

5,52 5,59 5,26 5,51 5,62 5,5 5,52 5,52

1,44 1,43 1,88 1,45 1,4 1,61 1,45 1,51
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Total

% Verticales

Relaciones personal 

Médico

P1_7 1407

Muy mal (1 3,77

Mal (2 - 3) 15,85

Regular (4) 16,49

Bien (5 - 6) 47,83

Muy bien (7) 12,58

No contesta 3,48

Media 4,78

Desviación 1,57

Planes de acogida centro 

/ unidad

P1_8 1407

Muy mal (1 24,02

Mal (2 - 3) 25,02

Regular (4) 13,65

Bien (5 - 6) 21,39

Muy bien (7) 5,76

No contesta 10,16

Media 3,32

Desviación 1,95

Ideoneidad de los 

perfiles en la provisión 

de 

puestos

P1_9 1407

Muy mal (1 19,9

Mal (2 - 3) 27,58

Regular (4) 19,76

Bien (5 - 6) 24,31

Muy bien (7) 4,69

No contesta 3,77

Media 3,45

Desviación 1,79

Grado Máster Doctorado No tiene Tiene EIR Pública Privada

ESPECIALIDAD TITULARIDADMECES

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

3,56 4,01 10,53 3,74 3,3 10 4,01 1,48

16,18 13,87 26,32 16,04 15,02 20 16,04 14,07

16,18 18,61 5,26 17,32 13,19 20 16,75 14,07

48,08 47,08 47,37 48,04 46,89 45 48,35 42,96

12,61 12,77 10,53 12,31 14,65 5 11,48 22,96

3,38 3,65 0 2,55 6,96 0 3,38 4,44

4,79 4,81 4,37 4,76 4,93 4,2 4,75 5,16

1,56 1,57 1,77 1,56 1,6 1,74 1,56 1,58

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

23,86 24,45 42,11 24,7 22,71 15 24,92 15,56

25,59 24,09 10,53 25,8 23,81 10 25,47 20,74

13,8 13,5 21,05 14,13 11,72 25 13,84 11,85

20,29 24,82 15,79 19,51 26,37 40 20,68 28,15

6,31 3,28 5,26 5,93 5,13 0 5,58 7,41

10,15 9,85 5,26 9,94 10,26 10 9,51 16,3

3,32 3,3 2,89 3,26 3,47 4 3,27 3,88

1,95 1,9 2,11 1,94 1,98 1,85 1,94 1,96

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

20,11 19,34 26,32 21,33 14,65 20 20,6 13,33

27,97 26,64 21,05 28,35 24,91 20 28,46 19,26

19,74 20,8 10,53 19,6 21,25 15 19,81 19,26

23,67 26,28 31,58 22,52 30,4 40 23,51 31,85

4,84 4,01 10,53 4,65 5,13 5 4,4 7,41

3,66 2,92 0 3,56 3,66 0 3,22 8,89

3,43 3,49 3,63 3,36 3,78 3,85 3,39 3,98

1,79 1,79 2,14 1,8 1,74 1,9 1,78 1,79
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Total

% Verticales

Mérito y capacidad en la 

provisión de puestos de 

responsabilidad

P1_10 1407

Muy mal (1 24,59

Mal (2 - 3) 30,42

Regular (4) 16,28

Bien (5 - 6) 19,4

Muy bien (7) 3,06

No contesta 6,25

Media 3,09

Desviación 1,73

Participación y 

expresión de opiniones 

en los 

equipos

P2_1 1407

Muy mal (1 10,09

Mal (2 - 3) 22,6

Regular (4) 15,49

Bien (5 - 6) 38,52

Muy bien (7) 12,08

No contesta 1,21

Media 4,29

Desviación 1,84

Investigación y 

desarrollo del 

conocimiento 

enfermero

P2_2 1407

Muy mal (1 23,67

Mal (2 - 3) 30,49

Regular (4) 16,28

Bien (5 - 6) 21,68

Muy bien (7) 3,77

No contesta 4,12

Media 3,18

Desviación 1,8

Grado Máster Doctorado No tiene Tiene EIR Pública Privada

ESPECIALIDAD TITULARIDADMECES

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

23,86 27,37 36,84 24,79 23,44 35 25,31 17,78

30,16 31,75 31,58 30,36 30,4 35 30,58 28,89

17,09 14,6 5,26 15,95 18,68 10 16,59 13,33

19,29 18,61 21,05 19,14 19,78 20 18,71 25,93

3,11 2,55 5,26 3,1 2,93 0 2,99 3,7

6,49 5,11 0 6,65 4,76 0 5,82 10,37

3,12 2,96 2,84 3,08 3,13 2,65 3,06 3,45

1,73 1,71 1,95 1,74 1,7 1,57 1,73 1,76

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

10,42 9,12 15,79 10,85 7,69 10 10,3 8,15

23,03 20,8 5,26 22,15 24,18 10 23,11 17,78

15,72 14,96 21,05 16,32 13,55 5 14,86 21,48

37,57 41,24 47,37 37,47 41,03 60 38,92 34,81

12,25 12,41 5,26 11,94 13,19 10 11,71 15,56

1,01 1,46 5,26 1,28 0,37 5 1,1 2,22

4,26 4,42 4,22 4,25 4,46 4,47 4,27 4,49

1,84 1,87 1,83 1,84 1,83 1,74 1,85 1,77

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

23,86 23,72 21,05 25,16 19,41 5 23,03 29,63

29,34 35,04 26,32 30,17 31,87 25 31,6 20

18,1 8,76 21,05 16,32 16,12 20 15,72 21,48

20,84 25,18 21,05 19,96 28,21 25 22,09 17,78

3,47 4,74 10,53 3,74 2,93 20 3,62 5,19

4,39 2,55 0 4,65 1,47 5 3,93 5,93

3,17 3,19 3,58 3,1 3,39 4,32 3,19 3,08

1,77 1,9 1,95 1,79 1,8 2,03 1,79 1,86
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Total

% Verticales

Aplicación de 

capacidades y 

competencias 

adquiridas

P2_3 1407

Muy mal (1 8,1

Mal (2 - 3) 23,1

Regular (4) 17,63

Bien (5 - 6) 40,58

Muy bien (7) 8,74

No contesta 1,85

Media 4,28

Desviación 1,71

Autonomía profesional y 

práctica independiente

P2_4 1407

Muy mal (1 6,04

Mal (2 - 3) 17,27

Regular (4) 15,78

Bien (5 - 6) 46,7

Muy bien (7) 12,94

No contesta 1,28

Media 4,68

Desviación 1,69

Prácticas colaborativas 

entre médicos y 

enfermeras

P2_5 1407

Muy mal (1 35,32

Mal (2 - 3) 24,45

Regular (4) 11,51

Bien (5 - 6) 19,62

Muy bien (7) 4,83

No contesta 4,26

Media 2,95

Desviación 1,95

Grado Máster Doctorado No tiene Tiene EIR Pública Privada

ESPECIALIDAD TITULARIDADMECES

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

7,86 8,76 21,05 8,75 5,86 10 7,94 9,63

23,22 23,72 15,79 22,79 25,27 20 23,27 21,48

18,65 14,23 10,53 18,23 15,75 10 17,92 14,81

40,04 41,24 47,37 39,2 43,96 60 40,88 37,78

8,5 9,85 5,26 8,84 8,79 0 8,33 12,59

1,74 2,19 0 2,19 0,37 0 1,65 3,7

4,28 4,3 3,84 4,25 4,39 4,3 4,28 4,29

1,69 1,78 1,86 1,72 1,7 1,53 1,7 1,81

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

6,12 5,47 15,79 6,56 4,76 0 6,21 4,44

17,18 19,71 0 17,32 17,95 15 17,37 16,3

16 14,6 15,79 16,23 15,02 0 15,64 17,04

46,8 44,16 57,89 45,94 45,42 85 46,78 45,93

12,61 14,96 10,53 12,49 16,48 0 12,74 14,81

1,28 1,09 0 1,46 0,37 0 1,26 1,48

4,67 4,69 4,68 4,63 4,84 5 4,67 4,81

1,69 1,74 1,86 1,7 1,72 1,12 1,7 1,67

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

36,93 28,83 47,37 38,74 23,81 10 36,08 28,15

24,41 25,18 10,53 24,7 23,08 25 24,69 22,22

11,15 13,14 15,79 10,21 16,12 25 11,01 16,3

18,28 24,09 26,32 17,23 28,94 25 19,65 19,26

4,94 4,74 0 4,65 4,76 15 4,8 5,19

4,3 4,01 0 4,47 3,3 0 3,77 8,89

2,88 3,22 2,89 2,79 3,48 4,25 2,93 3,1

1,94 1,94 2,02 1,92 1,92 1,94 1,96 1,88
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Total

% Verticales

Protocolos y guías de 

práctica clínica basados 

en 

evidencias

P2_6 1407

Muy mal (1 13,08

Mal (2 - 3) 23,95

Regular (4) 16,63

Bien (5 - 6) 35,04

Muy bien (7) 8,39

No contesta 2,91

Media 4,02

Desviación 1,86

Estímulo y apoyo a la 

innovación y el 

emprendimiento

P2_7 1407

Muy mal (1 30,85

Mal (2 - 3) 32,13

Regular (4) 14,14

Bien (5 - 6) 16,2

Muy bien (7) 3,13

No contesta 3,55

Media 2,86

Desviación 1,78

Resiliencia profesional 

en la pandemia

P3_1 1407

Muy mal (1 7,75

Mal (2 - 3) 15,49

Regular (4) 12,08

Bien (5 - 6) 42,43

Muy bien (7) 19,33

No contesta 2,91

Media 4,81

Desviación 1,83

Grado Máster Doctorado No tiene Tiene EIR Pública Privada

ESPECIALIDAD TITULARIDADMECES

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

13,53 11,31 15,79 13,86 10,99 0 12,26 20,74

23,31 27,74 15,79 24,34 23,44 15 24,21 21,48

16,91 14,6 26,32 16,23 17,22 25 16,98 13,33

35,1 35,04 26,32 34 38,1 50 35,3 32,59

8,32 8,76 15,79 8,66 7,69 10 8,41 8,15

2,83 2,55 0 2,92 2,56 0 2,83 3,7

4,02 4 4,16 3,98 4,12 4,9 4,05 3,76

1,87 1,84 1,98 1,88 1,82 1,37 1,84 2

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

30,71 31,39 42,11 32,09 27,11 20 30,74 31,85

32,45 32,12 15,79 31,27 35,9 30 32,08 32,59

14,26 13,14 21,05 14,31 13,19 15 13,92 16,3

15,81 17,52 15,79 15,59 18,32 20 16,98 8,89

2,93 4,01 5,26 3,01 2,93 15 2,91 5,19

3,84 1,82 0 3,74 2,56 0 3,38 5,19

2,85 2,91 2,89 2,82 2,97 3,65 2,87 2,8

1,76 1,84 2,05 1,77 1,77 2,23 1,78 1,74

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

8,04 7,3 0 8,66 4,76 0 7,86 6,67

16,09 11,68 21,05 15,86 12,82 20 15,25 17,78

12,07 12,41 10,53 11,94 12,45 15 12,26 10,37

41,5 46,35 47,37 41,75 45,79 45 43 37,04

19,01 21,17 21,05 18,51 23,08 20 18,87 23,7

3,29 1,09 0 3,28 1,1 0 2,75 4,44

4,77 4,99 4,95 4,74 5,1 4,9 4,8 4,85

1,85 1,76 1,61 1,86 1,68 1,59 1,83 1,83
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Total

% Verticales

Impacto emocional 

personal durante la 

pandemia

P3_2 1407

Muy mal (1 17,91

Mal (2 - 3) 32,34

Regular (4) 13,65

Bien (5 - 6) 26,15

Muy bien (7) 7,53

No contesta 2,42

Media 3,58

Desviación 1,9

Apoyo de directivos y 

gestores durante la 

pandemia

P3_3 1407

Muy mal (1 30,42

Mal (2 - 3) 29

Regular (4) 12,65

Bien (5 - 6) 18,91

Muy bien (7) 5,54

No contesta 3,48

Media 3,04

Desviación 1,92

Apoyo del resto del 

personal del centro o 

unidad 

durante la pandemia

P3_4 1407

Muy mal (1 7,39

Mal (2 - 3) 15,71

Regular (4) 13,79

Bien (5 - 6) 41,79

Muy bien (7) 18,05

No contesta 3,27

Media 4,77

Desviación 1,81

Grado Máster Doctorado No tiene Tiene EIR Pública Privada

ESPECIALIDAD TITULARIDADMECES

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

18,83 14,96 10,53 19,14 13,55 10 18,47 12,59

32,82 29,93 36,84 33,18 28,94 30 32,86 27,41

12,71 17,15 15,79 12,4 18,32 20 13,36 16,3

25,5 28,1 36,84 25,07 30,04 35 26,42 23,7

7,4 8,76 0 7,38 8,42 5 6,6 16,3

2,74 1,09 0 2,83 0,73 0 2,28 3,7

3,52 3,8 3,79 3,5 3,86 3,95 3,53 4,08

1,91 1,87 1,65 1,92 1,81 1,7 1,88 1,99

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

30,71 30,29 21,05 32,54 23,81 10 31,29 22,22

30,07 24,09 36,84 30,17 23,44 35 29,25 26,67

12,25 14,6 10,53 11,76 15,75 25 12,5 14,07

17,73 22,26 26,32 16,68 26,74 25 18,63 21,48

5,39 6,57 5,26 5,01 8,06 5 5,42 6,67

3,84 2,19 0 3,83 2,2 0 2,91 8,89

2,98 3,23 3,37 2,9 3,55 3,7 3,01 3,33

1,89 2 1,89 1,87 2,03 1,75 1,91 1,95

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

7,77 6,2 5,26 7,93 5,49 5 7,08 10,37

16,18 14,23 5,26 15,68 16,48 5 16,43 8,89

13,35 15,69 21,05 13,86 14,29 15 13,99 11,85

41,96 40,15 47,37 41,84 41,39 35 41,51 44,44

17,37 20,8 21,05 17,05 20,51 40 18,16 17,04

3,38 2,92 0 3,65 1,83 0 2,83 7,41

4,73 4,87 5,16 4,73 4,86 5,5 4,76 4,84

1,82 1,78 1,57 1,82 1,78 1,67 1,81 1,86
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Total

% Verticales

¿Volvería a estudiar 

Enfermería?

VOLVERIA 1407

Seguro que no 9,03

Probablemente no 17,7

No está segura/o 20,18

Probablemente sí 20,47

Seguro que sí 31,49

[Total NO] 26,72

[Total SÍ] 51,95

No contesta 1,14

Media 3,48

Desviación 1,34

¿Recomendaría a un joven 

allegado estudiar 

Enfermería?

RECOMIENDA 1407

Seguro que no 13,08

Probablemente no 21,89

No está segura/o 21,04

Probablemente sí 23,17

Seguro que sí 20,47

[Total NO] 34,97

[Total SÍ] 43,64

No contesta 0,36

Media 3,16

Desviación 1,33

JORNADA 1407

Jornada completa 93,82

Jornada reducida 

voluntaria
1,99

Jornada reducida 

obligada
4,19

No contesta 0

Grado Máster Doctorado No tiene Tiene EIR Pública Privada

ESPECIALIDAD TITULARIDADMECES

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

8,96 9,12 10,53 9,12 9,16 0 8,73 11,85

17 21,17 21,05 17,32 19,78 20 18 14,81

19,56 22,63 26,32 20,88 18,32 20 20,44 17,78

21,85 15,33 10,53 20,24 21,61 15 20,75 17,78

31,63 31,75 31,58 31,45 31,14 45 30,82 37,78

25,96 30,29 31,58 26,44 28,94 20 26,73 26,67

53,47 47,08 42,11 51,69 52,75 60 51,57 55,56

1,01 0 0 1 0 0 1,26 0

3,51 3,39 3,32 3,48 3,46 3,85 3,48 3,55

1,33 1,36 1,42 1,34 1,35 1,23 1,33 1,42

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

12,8 13,87 15,79 13,22 12,82 5 13,05 13,33

21,39 24,09 31,58 22,15 21,25 30 22,33 17,78

21,48 19,34 10,53 21,06 21,98 5 21,15 20

24,5 19,34 10,53 23,97 20,88 15 23,27 22,22

19,84 23,36 31,58 19,6 23,08 45 19,81 26,67

34,19 37,96 47,37 35,37 34,07 35 35,38 31,11

44,33 42,7 42,11 43,57 43,96 60 43,08 48,89

0 0 0 0 0 0 0,39 0

3,17 3,14 3,11 3,15 3,2 3,65 3,15 3,31

1,32 1,38 1,56 1,32 1,35 1,46 1,33 1,38

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

93,69 94,16 89,47 93,89 93,77 85 93,87 93,33

2,1 1,82 0 2,19 1,1 5 2,12 0,74

4,2 4,01 10,53 3,92 5,13 10 4,01 5,93

0 0 0 0 0 0 0 0
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Total

% Verticales

Centro o dispositivo 

donde trabaja

TRABAJO_1 1407

Hospital público 50,04

Hospital privado 

concertado
4,69

Hospital privado 0,85

Primaria y ambulatoria 29,35

Urgencias extrahosp./SUC 3,34

Sociosanitario público 1,28

Sociosanitario privado 1,14

Entorno no sanitario 2,91

Otros 6,4

No contesta 0

SITLAB 1407

Fijo / Indefinido / 

Autónomo
44,56

Interino 14,78

Temporal 40,65

[Total no fijos] 55,44

No contesta 0

Base Personal Fijo 627

Antigüedad como fijo

FIJO_ANT 585

Hasta 2 años 30,94

Más de 2 años pero no 

más de 5
25,64

Más de 5 años, pero no 

más de 10
4,27

Más de 10 años, pero no 

más de 20
17,26

Más de 20 años 21,88

[Hasta 5 años] 56,58

[5 a 20 años] 21,54

Grado Máster Doctorado No tiene Tiene EIR Pública Privada

ESPECIALIDAD TITULARIDADMECES

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

52,1 45,99 36,84 55,24 35,9 0 55,35 0

5,3 2,92 0 5,74 1,1 0 0 48,89

0,82 1,09 0 0,91 0,73 0 0 8,89

29,07 33,58 10,53 26,8 43,59 0 32,47 0

3,75 2,19 0 3,74 2,2 0 3,69 0

1,46 0,73 0 0,73 3,66 0 1,42 0

1,19 1,09 0 1,37 0,37 0 0 11,85

2,74 3,65 0 2,46 5,13 0 0 30,37

3,56 8,76 52,63 3,01 7,33 100 7,08 0

0 0 0 0 0 0 0 0

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

45,43 43,43 42,11 41,57 58,24 50 42,45 64,44

14,72 14,6 10,53 14,77 15,02 10 15,57 7,41

39,85 41,97 47,37 43,66 26,74 40 41,98 28,15

54,57 56,57 57,89 58,43 41,76 50 57,55 35,56

0 0 0 0 0 0 0 0

497 119 8 456 159 10 540 87

465 110 8 429 147 7 506 79

30,75 32,73 25 31 31,29 28,57 29,64 39,24

25,81 25,45 12,5 25,41 26,53 14,29 26,48 20,25

4,52 3,64 0 4,43 3,4 14,29 3,75 7,59

18,49 11,82 25 17,72 16,33 14,29 17 18,99

20,43 26,36 37,5 21,45 22,45 28,57 23,12 13,92

56,56 58,18 37,5 56,41 57,82 42,86 56,13 59,49

23,01 15,45 25 22,14 19,73 28,57 20,75 26,58
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Total

% Verticales

Años hasta acceder a 

fijo

FIJO_ANTES 558

Hasta 1 año 12,01

Más de 1 año pero no más 

de 3
8,24

Más de 3 años pero no 

más de 5
7,71

Más de 5 años pero no 

más de 10
10,57

Más de 10 años pero no 

más de 15
18,1

Más de 15 años 43,37

[Hasta 5 años] 27,96

[5 a 15 años] 28,67

Base Personal Interino 208

¿Cuánto tiempo llevas 

como interino?

INTERINO_ANT 198

Hasta 1 año 38,89

Más de 1 año pero no más 

de 3
16,67

Más de 3 años, pero no 

más de 5
10,61

Más de 5 años, pero no 

más de 10
11,62

Más de 10 años 22,22

[Hasta 5 años] 66,16

Tiempo contratado antes 

de ser interino

INTERINO_ANTES 191

Contratado directamente 

como interino
1,57

1 año o menos 4,19

Más de 1 año pero no más 

de 3
5,24

Más de 3 años pero no 

más de 5
6,81

Más de 5 años pero no 

más de 10
27,75

Más de 10 años 56,02

[Hasta 5 años] 16,23

Grado Máster Doctorado No tiene Tiene EIR Pública Privada

ESPECIALIDAD TITULARIDADMECES

441 107 7 404 143 9 484 74

11,11 14,95 28,57 13,37 7,69 22,22 9,09 31,08

7,94 9,35 0 7,18 11,19 0 7,44 13,51

8,16 5,61 14,29 8,66 4,2 22,22 6,61 14,86

10,88 10,28 0 11,14 9,79 0 11,36 5,41

18,37 16,82 28,57 17,82 19,58 11,11 18,8 13,51

43,54 42,99 28,57 41,83 47,55 44,44 46,69 21,62

27,21 29,91 42,86 29,21 23,08 44,44 23,14 59,46

29,25 27,1 28,57 28,96 29,37 11,11 30,17 18,92

161 40 2 162 41 2 198 10

153 40 2 155 40 2 189 9

41,83 32,5 0 43,87 22,5 0 39,15 33,33

15,03 17,5 0 15,48 20 0 16,93 11,11

9,8 15 0 9,68 15 0 10,05 22,22

10,46 12,5 100 9,03 17,5 100 11,64 11,11

22,88 22,5 0 21,94 25 0 22,22 22,22

66,67 65 0 69,03 57,5 0 66,14 66,67

148 36 2 151 35 2 183 8

2,03 0 0 1,99 0 0 1,64 0

4,73 0 0 3,97 2,86 0 4,37 0

4,73 0 50 4,64 2,86 0 5,46 0

6,76 8,33 0 5,96 11,43 0 7,1 0

28,38 30,56 0 27,81 28,57 50 27,87 25

55,41 61,11 50 57,62 54,29 50 55,19 75

16,22 8,33 50 14,57 17,14 0 16,94 0
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Total

% Verticales

Base Personal Temporal 572

Tiempo con contrato(s) 

temporal(es)

TEMPORAL_ANTIG 554

Hasta 1 año 11,37

Más de 1 año pero no más 

de 3
23,47

Más de 3 años, pero no 

más de 5
21,84

Más de 5 años, pero no 

más de 10
26,53

Más de 10 años 16,79

¿Conoces con seguridad 

la duración del contrato 

por el que actualmente 

estás trabajando?

TEMPORAL_DUR 553

No la conozco 16,64

Hasta que se incorpore 

la persona que sustituyo
15,55

15 días o menos 3,44

Más de 15 días pero no 

más de un mes
3,8

Más de 1 mes pero no más 

de 3 meses
6,87

Más de 3 meses pero no 

más de 6 meses
3,8

Más de 6 meses pero no 

más de 9 meses
2,17

Más de 9 meses pero no 

más de un año
34,18

Más de 1 año 13,56

[Menos de un mes] 7,23

[1 mes a 6 meses] 10,67

[6 meses a 1 año] 36,35

Grado Máster Doctorado No tiene Tiene EIR Pública Privada

ESPECIALIDAD TITULARIDADMECES

436 115 9 479 73 8 534 38

422 113 8 466 70 7 517 37

12,56 7,08 0 11,37 11,43 0 11,03 16,22

24,64 17,7 12,5 23,82 18,57 14,29 22,44 37,84

22,51 21,24 25 23,82 14,29 0 22,44 13,51

22,75 38,05 50 24,46 34,29 71,43 26,89 21,62

17,54 15,93 12,5 16,52 21,43 14,29 17,21 10,81

420 113 9 463 71 8 515 38

16,43 17,7 22,22 16,63 18,31 12,5 16,89 13,16

16,19 10,62 22,22 14,9 16,9 12,5 16,12 7,89

3,33 4,42 0 3,46 4,23 0 3,5 2,63

4,29 1,77 11,11 3,89 4,23 0 3,69 5,26

6,19 7,96 11,11 7,13 4,23 0 7,18 2,63

3,81 3,54 11,11 4,1 1,41 12,5 3,5 7,89

1,9 3,54 0 2,16 2,82 0 1,75 7,89

34,52 36,28 0 33,69 36,62 50 34,37 31,58

13,33 14,16 22,22 14,04 11,27 12,5 13,01 21,05

7,62 6,19 11,11 7,34 8,45 0 7,18 7,89

10 11,5 22,22 11,23 5,63 12,5 10,68 10,53

36,43 39,82 0 35,85 39,44 50 36,12 39,47
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Total

% Verticales

Base Personal no fijo 780

Por lo que sabes, ¿tu 

contrato o nombramiento 

actual está ligado a los 

refuerzos por Covid-19?

NOFIJO_COVID 758

Sí 16,23

No 74,27

No estoy segura/o 9,5

Base TOTAL 1407

Durante marzo, 

¿estuviste en alguna de 

estas 

situaciones?

CONDICIONES 1407

[Trabajo en fin de 

semana]
49,61

Trabajé algún sábado 46,7

Trabaje algún domingo o 

festivo
46,27

[Trabajo nocturno] 43,64

Trabajé alguna noche 39,52

Tuve un horario o turno 

rotatorio (mañana - 

tarde 

- noche)

39,45

[Trabajo con pacientes 

Covid]
36,82

Trabajé en un área o 

servicio donde había 

algunos 

pacientes COVID-19

34,04

Trabajé en un 

turno/guardia que 

incluía alguna 

hora nocturna

29,92

[Trabajo fuera de 

jornada]
29,71

Trabajé voluntariamente 

algunas horas por encima 

de mi jornada ordinaria

26,94

[Trabajo en días de 

libranza]
24,88

Grado Máster Doctorado No tiene Tiene EIR Pública Privada

ESPECIALIDAD TITULARIDADMECES

597 155 11 641 114 10 732 48

581 149 11 624 109 10 710 48

15,49 19,46 18,18 16,51 12,84 40 16,48 12,5

75,22 70,47 72,73 73,88 78,9 50 74,37 72,92

9,29 10,07 9,09 9,62 8,26 10 9,15 14,58

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

1094 274 19 1097 273 20 1272 135

50,64 45,99 78,95 52,96 35,53 90 48,9 56,3

47,62 43,07 78,95 50,05 32,6 85 45,83 54,81

47,17 43,07 73,68 48,95 34,8 85 45,75 51,11

44,42 40,51 78,95 46,03 32,97 90 43,47 45,19

40,22 36,5 73,68 41,57 30,04 85 39,54 39,26

39,76 38,32 57,89 41,57 31,87 45 39,31 40,74

38,21 32,12 57,89 40,02 25,27 50 36,87 36,3

34,73 31,75 57,89 36,55 24,91 50 33,88 35,56

29,98 29,2 63,16 31,54 21,61 75 29,8 31,11

29,62 31,02 31,58 30,81 25,27 45 28,93 37,04

26,97 28,1 21,05 27,99 23,44 30 26,26 33,33

24,59 25,55 47,37 26,62 18,68 30 23,82 34,81
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Total

% Verticales

Trabajé voluntariamente 

algún día que me 

correspondía librar

22,32

Ninguna de las 

anteriores
19,05

Roté por más de un 

servicio, dispositivo o 

centro 

durante ese mes

16,63

Trabajé en un área o 

servicio donde todos los 

pacientes eran COVID-19

11,51

Me obligaron a trabajar 

algunas horas por encima 

de mi jornada ordinaria

4,83

Me obligaron a trabajar 

algún día que me 

correspondía librar

4,76

Media menciones 3,42

Grado Máster Doctorado No tiene Tiene EIR Pública Privada

ESPECIALIDAD TITULARIDADMECES

21,76 24,09 42,11 23,97 16,48 25 21,23 32,59

18,74 21,9 15,79 17,41 27,47 10 19,58 14,07

16,18 16,42 57,89 18,32 8,42 45 16,82 14,81

12,52 7,3 21,05 13,4 4,76 10 11,95 7,41

4,66 5,11 15,79 4,92 3,66 20 4,72 5,93

4,3 5,84 21,05 4,83 4,03 15 4,64 5,93

3,45 3,31 6 3,61 2,64 5,8 3,39 3,67
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Total

% Verticales

Total 1407

Horario y turnos

P1_1 1407

Muy mal (1 5,76

Mal (2 - 3) 12,72

Regular (4) 14

Bien (5 - 6) 43,57

Muy bien (7) 23,17

No contesta 0,78

Media 5,01

Desviación 1,72

Cargas de trabajo y 

estrés

P1_2 1407

Muy mal (1 23,38

Mal (2 - 3) 29,21

Regular (4) 14,36

Bien (5 - 6) 24,52

Muy bien (7) 7,53

No contesta 1

Media 3,43

Desviación 1,96

Retribuciones

P1_3 1407

Muy mal (1 16,77

Mal (2 - 3) 33,4

Regular (4) 17,13

Bien (5 - 6) 27,15

Muy bien (7) 4,19

No contesta 1,35

Media 3,51

Desviación 1,76

Hospital Extrahospitalaria Sociosanitario Otros

782 501 34 90

782 501 34 90

5,63 5,59 8,82 6,67

12,79 12,18 11,76 15,56

13,3 15,17 14,71 13,33

44,25 43,31 50 36,67

23,15 23,15 14,71 26,67

0,9 0,6 0 1,11

5,01 5,04 4,79 4,91

1,71 1,71 1,7 1,87

782 501 34 90

26,98 18,36 23,53 20

32,35 25,15 32,35 23,33

12,28 16,77 8,82 21,11

20,33 30,74 20,59 27,78

7,42 7,78 8,82 6,67

0,64 1,2 5,88 1,11

3,23 3,72 3,25 3,64

1,95 1,93 2,02 1,9

782 501 34 90

17,26 16,17 20,59 14,44

34,78 31,34 35,29 32,22

16,62 18,76 8,82 15,56

25,96 28,34 29,41 30

3,84 4,19 5,88 6,67

1,53 1,2 0 1,11

3,46 3,58 3,53 3,64

1,75 1,75 2,02 1,78

LUGAR DE TRABAJO

40



Total

% Verticales

Estabilidad laboral

P1_4 1407

Muy mal (1 27,86

Mal (2 - 3) 13,15

Regular (4) 8,32

Bien (5 - 6) 18,19

Muy bien (7) 29,5

No contesta 2,99

Media 4,14

Desviación 2,48

Conciliación laboral - 

familiar

P1_5 1407

Muy mal (1 20,04

Mal (2 - 3) 23,67

Regular (4) 15,14

Bien (5 - 6) 25,37

Muy bien (7) 10,73

No contesta 5,05

Media 3,73

Desviación 2,02

Relaciones personal de 

Enfermería

P1_6 1407

Muy mal (1 1,99

Mal (2 - 3) 8,67

Regular (4) 8,88

Bien (5 - 6) 50,18

Muy bien (7) 28,57

No contesta 1,71

Media 5,52

Desviación 1,46

Hospital Extrahospitalaria Sociosanitario Otros

LUGAR DE TRABAJO

782 501 34 90

25,32 30,74 23,53 35,56

14,45 12,18 11,76 7,78

8,82 8,58 5,88 3,33

19,18 17,37 32,35 8,89

29,54 27,74 26,47 40

2,69 3,39 0 4,44

4,22 3,98 4,53 4,16

2,44 2,49 2,39 2,78

782 501 34 90

17,26 22,36 23,53 30

24,17 23,55 26,47 18,89

15,47 15,57 5,88 13,33

27,49 22,95 32,35 17,78

10,23 11,18 11,76 12,22

5,37 4,39 0 7,78

3,8 3,65 3,71 3,47

1,97 2,04 2,21 2,23

782 501 34 90

2,17 1,4 2,94 3,33

8,7 7,39 11,76 14,44

8,18 10,78 8,82 4,44

52,81 46,91 47,06 46,67

27,49 30,94 20,59 27,78

0,64 2,59 8,82 3,33

5,52 5,57 5,23 5,39

1,44 1,42 1,71 1,65
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Total

% Verticales

Relaciones personal 

Médico

P1_7 1407

Muy mal (1 3,77

Mal (2 - 3) 15,85

Regular (4) 16,49

Bien (5 - 6) 47,83

Muy bien (7) 12,58

No contesta 3,48

Media 4,78

Desviación 1,57

Planes de acogida centro 

/ unidad

P1_8 1407

Muy mal (1 24,02

Mal (2 - 3) 25,02

Regular (4) 13,65

Bien (5 - 6) 21,39

Muy bien (7) 5,76

No contesta 10,16

Media 3,32

Desviación 1,95

Ideoneidad de los 

perfiles en la provisión 

de 

puestos

P1_9 1407

Muy mal (1 19,9

Mal (2 - 3) 27,58

Regular (4) 19,76

Bien (5 - 6) 24,31

Muy bien (7) 4,69

No contesta 3,77

Media 3,45

Desviación 1,79

Hospital Extrahospitalaria Sociosanitario Otros

LUGAR DE TRABAJO

782 501 34 90

4,73 1,6 5,88 6,67

18,16 10,98 29,41 17,78

18,03 15,57 2,94 13,33

47,44 49,5 44,12 43,33

8,95 18,96 8,82 10

2,69 3,39 8,82 8,89

4,58 5,18 4,23 4,61

1,57 1,44 1,84 1,76

782 501 34 90

25,06 22,75 29,41 20

27,24 23,35 23,53 15,56

14,07 13,37 5,88 14,44

18,8 23,15 26,47 32,22

4,6 7,78 2,94 5,56

10,23 9,58 11,76 12,22

3,16 3,5 3,13 3,77

1,88 2,02 2,01 2

782 501 34 90

23,4 15,37 14,71 16,67

30,43 23,95 14,71 27,78

19,44 21,16 17,65 15,56

19,57 29,74 44,12 27,78

4,35 5,19 2,94 5,56

2,81 4,59 5,88 6,67

3,21 3,76 3,88 3,64

1,77 1,77 1,77 1,85
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Total

% Verticales

Mérito y capacidad en la 

provisión de puestos de 

responsabilidad

P1_10 1407

Muy mal (1 24,59

Mal (2 - 3) 30,42

Regular (4) 16,28

Bien (5 - 6) 19,4

Muy bien (7) 3,06

No contesta 6,25

Media 3,09

Desviación 1,73

Participación y 

expresión de opiniones 

en los 

equipos

P2_1 1407

Muy mal (1 10,09

Mal (2 - 3) 22,6

Regular (4) 15,49

Bien (5 - 6) 38,52

Muy bien (7) 12,08

No contesta 1,21

Media 4,29

Desviación 1,84

Investigación y 

desarrollo del 

conocimiento 

enfermero

P2_2 1407

Muy mal (1 23,67

Mal (2 - 3) 30,49

Regular (4) 16,28

Bien (5 - 6) 21,68

Muy bien (7) 3,77

No contesta 4,12

Media 3,18

Desviación 1,8

Hospital Extrahospitalaria Sociosanitario Otros

LUGAR DE TRABAJO

782 501 34 90

25,45 24,15 17,65 22,22

30,95 29,54 35,29 28,89

16,62 16,37 17,65 12,22

17,77 20,36 23,53 26,67

2,81 3,19 0 5,56

6,39 6,39 5,88 4,44

3,01 3,17 3,19 3,37

1,7 1,76 1,57 1,85

782 501 34 90

10,87 8,78 17,65 7,78

24,94 19,56 29,41 16,67

14,96 17,56 8,82 11,11

36,57 40,72 32,35 45,56

11,51 12,38 11,76 15,56

1,15 1 0 3,33

4,19 4,43 3,76 4,6

1,85 1,79 2,03 1,85

782 501 34 90

24,68 22,36 38,24 16,67

31,46 29,54 26,47 28,89

16,11 16,57 23,53 13,33

19,82 24,55 8,82 26,67

3,58 3,39 2,94 7,78

4,35 3,59 0 6,67

3,09 3,28 2,5 3,63

1,79 1,78 1,64 1,96
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Total

% Verticales

Aplicación de 

capacidades y 

competencias 

adquiridas

P2_3 1407

Muy mal (1 8,1

Mal (2 - 3) 23,1

Regular (4) 17,63

Bien (5 - 6) 40,58

Muy bien (7) 8,74

No contesta 1,85

Media 4,28

Desviación 1,71

Autonomía profesional y 

práctica independiente

P2_4 1407

Muy mal (1 6,04

Mal (2 - 3) 17,27

Regular (4) 15,78

Bien (5 - 6) 46,7

Muy bien (7) 12,94

No contesta 1,28

Media 4,68

Desviación 1,69

Prácticas colaborativas 

entre médicos y 

enfermeras

P2_5 1407

Muy mal (1 35,32

Mal (2 - 3) 24,45

Regular (4) 11,51

Bien (5 - 6) 19,62

Muy bien (7) 4,83

No contesta 4,26

Media 2,95

Desviación 1,95

Hospital Extrahospitalaria Sociosanitario Otros

LUGAR DE TRABAJO

782 501 34 90

8,44 7,58 11,76 6,67

24,94 20,96 29,41 16,67

16,88 18,36 14,71 21,11

40,54 40,92 35,29 41,11

7,42 10,38 5,88 12,22

1,79 1,8 2,94 2,22

4,21 4,38 3,79 4,57

1,7 1,72 1,83 1,7

782 501 34 90

6,39 5,79 5,88 4,44

20,59 12,57 32,35 8,89

17,14 15,37 11,76 7,78

43,61 47,5 47,06 68,89

10,87 17,56 2,94 8,89

1,41 1,2 0 1,11

4,49 4,95 4,06 5,08

1,69 1,7 1,59 1,42

782 501 34 90

42,58 25,15 32,35 30

26,34 22,36 17,65 22,22

10,36 13,37 14,71 10

13,55 28,34 23,53 22,22

3,45 6,39 2,94 8,89

3,71 4,39 8,82 6,67

2,55 3,51 2,97 3,32

1,8 2 1,89 2,15
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Total

% Verticales

Protocolos y guías de 

práctica clínica basados 

en 

evidencias

P2_6 1407

Muy mal (1 13,08

Mal (2 - 3) 23,95

Regular (4) 16,63

Bien (5 - 6) 35,04

Muy bien (7) 8,39

No contesta 2,91

Media 4,02

Desviación 1,86

Estímulo y apoyo a la 

innovación y el 

emprendimiento

P2_7 1407

Muy mal (1 30,85

Mal (2 - 3) 32,13

Regular (4) 14,14

Bien (5 - 6) 16,2

Muy bien (7) 3,13

No contesta 3,55

Media 2,86

Desviación 1,78

Resiliencia profesional 

en la pandemia

P3_1 1407

Muy mal (1 7,75

Mal (2 - 3) 15,49

Regular (4) 12,08

Bien (5 - 6) 42,43

Muy bien (7) 19,33

No contesta 2,91

Media 4,81

Desviación 1,83

Hospital Extrahospitalaria Sociosanitario Otros

LUGAR DE TRABAJO

782 501 34 90

15,09 9,98 26,47 7,78

26,85 19,56 29,41 21,11

16,24 16,97 17,65 17,78

32,48 40,52 17,65 33,33

6,91 9,98 5,88 13,33

2,43 2,99 2,94 6,67

3,8 4,35 3,18 4,43

1,85 1,81 1,91 1,83

782 501 34 90

32,74 28,14 47,06 23,33

32,61 31,94 35,29 27,78

14,45 13,97 8,82 14,44

13,94 19,56 2,94 22,22

2,69 2,99 2,94 7,78

3,58 3,39 2,94 4,44

2,75 3,01 2,09 3,35

1,73 1,8 1,44 1,99

782 501 34 90

7,93 7,78 5,88 6,67

15,22 15,77 20,59 14,44

12,66 10,98 2,94 16,67

41,69 43,11 52,94 41,11

18,67 20,96 14,71 17,78

3,84 1,4 2,94 3,33

4,77 4,87 4,79 4,8

1,82 1,85 1,75 1,83
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% Verticales

Impacto emocional 

personal durante la 

pandemia

P3_2 1407

Muy mal (1 17,91

Mal (2 - 3) 32,34

Regular (4) 13,65

Bien (5 - 6) 26,15

Muy bien (7) 7,53

No contesta 2,42

Media 3,58

Desviación 1,9

Apoyo de directivos y 

gestores durante la 

pandemia

P3_3 1407

Muy mal (1 30,42

Mal (2 - 3) 29

Regular (4) 12,65

Bien (5 - 6) 18,91

Muy bien (7) 5,54

No contesta 3,48

Media 3,04

Desviación 1,92

Apoyo del resto del 

personal del centro o 

unidad 

durante la pandemia

P3_4 1407

Muy mal (1 7,39

Mal (2 - 3) 15,71

Regular (4) 13,79

Bien (5 - 6) 41,79

Muy bien (7) 18,05

No contesta 3,27

Media 4,77

Desviación 1,81

Hospital Extrahospitalaria Sociosanitario Otros

LUGAR DE TRABAJO

782 501 34 90

17,77 18,76 17,65 14,44

32,74 32,73 35,29 25,56

13,68 12,97 8,82 18,89

25,58 25,75 23,53 34,44

6,91 8,58 11,76 5,56

3,32 1,2 2,94 1,11

3,54 3,58 3,7 3,89

1,87 1,95 1,98 1,81

782 501 34 90

35,55 23,75 32,35 22,22

28,52 29,74 26,47 30

12,15 13,97 2,94 13,33

14,71 23,75 23,53 26,67

4,73 6,99 5,88 4,44

4,35 1,8 8,82 3,33

2,77 3,4 3,06 3,39

1,85 1,94 2,16 1,91

782 501 34 90

8,44 5,59 11,76 6,67

16,62 14,97 14,71 12,22

13,81 14,57 5,88 12,22

40,79 42,12 52,94 44,44

16,37 20,76 8,82 21,11

3,96 2 5,88 3,33

4,64 4,93 4,66 5

1,85 1,74 1,94 1,77
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Total

% Verticales

¿Volvería a estudiar 

Enfermería?

VOLVERIA 1407

Seguro que no 9,03

Probablemente no 17,7

No está segura/o 20,18

Probablemente sí 20,47

Seguro que sí 31,49

[Total NO] 26,72

[Total SÍ] 51,95

No contesta 1,14

Media 3,48

Desviación 1,34

¿Recomendaría a un joven 

allegado estudiar 

Enfermería?

RECOMIENDA 1407

Seguro que no 13,08

Probablemente no 21,89

No está segura/o 21,04

Probablemente sí 23,17

Seguro que sí 20,47

[Total NO] 34,97

[Total SÍ] 43,64

No contesta 0,36

Media 3,16

Desviación 1,33

JORNADA 1407

Jornada completa 93,82

Jornada reducida 

voluntaria
1,99

Jornada reducida 

obligada
4,19

No contesta 0

Hospital Extrahospitalaria Sociosanitario Otros

LUGAR DE TRABAJO

782 501 34 90

9,21 8,18 11,76 11,11

17,39 19,76 14,71 10

20,72 19,96 20,59 16,67

20,72 19,96 23,53 20

31,2 31,14 29,41 36,67

26,6 27,94 26,47 21,11

51,92 51,1 52,94 56,67

0,77 1 0 5,56

3,48 3,47 3,44 3,65

1,34 1,33 1,37 1,39

782 501 34 90

12,28 14,37 11,76 13,33

23,4 20,16 23,53 17,78

22,51 18,56 26,47 20

23,53 23,95 14,71 18,89

18,29 22,95 23,53 24,44

35,68 34,53 35,29 31,11

41,82 46,91 38,24 43,33

0 0 0 5,56

3,12 3,21 3,15 3,25

1,3 1,38 1,35 1,4

782 501 34 90

93,86 93,61 100 92,22

2,17 2 0 1,11

3,96 4,39 0 6,67

0 0 0 0
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% Verticales

Centro o dispositivo 

donde trabaja

TRABAJO_1 1407

Hospital público 50,04

Hospital privado 

concertado
4,69

Hospital privado 0,85

Primaria y ambulatoria 29,35

Urgencias extrahosp./SUC 3,34

Sociosanitario público 1,28

Sociosanitario privado 1,14

Entorno no sanitario 2,91

Otros 6,4

No contesta 0

SITLAB 1407

Fijo / Indefinido / 

Autónomo
44,56

Interino 14,78

Temporal 40,65

[Total no fijos] 55,44

No contesta 0

Base Personal Fijo 627

Antigüedad como fijo

FIJO_ANT 585

Hasta 2 años 30,94

Más de 2 años pero no 

más de 5
25,64

Más de 5 años, pero no 

más de 10
4,27

Más de 10 años, pero no 

más de 20
17,26

Más de 20 años 21,88

[Hasta 5 años] 56,58

[5 a 20 años] 21,54

Hospital Extrahospitalaria Sociosanitario Otros

LUGAR DE TRABAJO

782 501 34 90

90,03 0 0 0

8,44 0 0 0

1,53 0 0 0

0 82,44 0 0

0 9,38 0 0

0 0 52,94 0

0 0 47,06 0

0 8,18 0 0

0 0 0 100

0 0 0 0

782 501 34 90

41,94 50,5 26,47 41,11

16,37 11,78 38,24 8,89

41,69 37,72 35,29 50

58,06 49,5 73,53 58,89

0 0 0 0

328 253 9 37

307 236 9 33

31,6 30,93 44,44 21,21

28,34 23,31 11,11 21,21

3,91 4,66 11,11 3,03

17,26 17,8 11,11 15,15

18,89 23,31 22,22 39,39

59,93 54,24 55,56 42,42

21,17 22,46 22,22 18,18
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Total

% Verticales

Años hasta acceder a 

fijo

FIJO_ANTES 558

Hasta 1 año 12,01

Más de 1 año pero no más 

de 3
8,24

Más de 3 años pero no 

más de 5
7,71

Más de 5 años pero no 

más de 10
10,57

Más de 10 años pero no 

más de 15
18,1

Más de 15 años 43,37

[Hasta 5 años] 27,96

[5 a 15 años] 28,67

Base Personal Interino 208

¿Cuánto tiempo llevas 

como interino?

INTERINO_ANT 198

Hasta 1 año 38,89

Más de 1 año pero no más 

de 3
16,67

Más de 3 años, pero no 

más de 5
10,61

Más de 5 años, pero no 

más de 10
11,62

Más de 10 años 22,22

[Hasta 5 años] 66,16

Tiempo contratado antes 

de ser interino

INTERINO_ANTES 191

Contratado directamente 

como interino
1,57

1 año o menos 4,19

Más de 1 año pero no más 

de 3
5,24

Más de 3 años pero no 

más de 5
6,81

Más de 5 años pero no 

más de 10
27,75

Más de 10 años 56,02

[Hasta 5 años] 16,23

Hospital Extrahospitalaria Sociosanitario Otros

LUGAR DE TRABAJO

291 226 7 34

11,34 11,5 14,29 20,59

6,53 9,29 28,57 11,76

6,87 7,52 28,57 11,76

11,68 9,73 0 8,82

17,53 19,03 28,57 14,71

46,05 42,92 0 32,35

24,74 28,32 71,43 44,12

29,21 28,76 28,57 23,53

128 59 13 8

124 56 12 6

50 19,64 16,67 33,33

16,13 17,86 16,67 16,67

8,06 16,07 16,67 0

8,87 12,5 16,67 50

16,94 33,93 33,33 0

74,19 53,57 50 50

118 54 11 8

1,69 1,85 0 0

3,39 3,7 9,09 12,5

4,24 3,7 9,09 25

4,24 11,11 18,18 0

25,42 35,19 9,09 37,5

62,71 46,3 54,55 25

11,86 18,52 36,36 37,5
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Total

% Verticales

Base Personal Temporal 572

Tiempo con contrato(s) 

temporal(es)

TEMPORAL_ANTIG 554

Hasta 1 año 11,37

Más de 1 año pero no más 

de 3
23,47

Más de 3 años, pero no 

más de 5
21,84

Más de 5 años, pero no 

más de 10
26,53

Más de 10 años 16,79

¿Conoces con seguridad 

la duración del contrato 

por el que actualmente 

estás trabajando?

TEMPORAL_DUR 553

No la conozco 16,64

Hasta que se incorpore 

la persona que sustituyo
15,55

15 días o menos 3,44

Más de 15 días pero no 

más de un mes
3,8

Más de 1 mes pero no más 

de 3 meses
6,87

Más de 3 meses pero no 

más de 6 meses
3,8

Más de 6 meses pero no 

más de 9 meses
2,17

Más de 9 meses pero no 

más de un año
34,18

Más de 1 año 13,56

[Menos de un mes] 7,23

[1 mes a 6 meses] 10,67

[6 meses a 1 año] 36,35

Hospital Extrahospitalaria Sociosanitario Otros

LUGAR DE TRABAJO

326 189 12 45

318 184 12 40

11,64 11,41 0 12,5

24,53 20,11 16,67 32,5

25,16 19,57 16,67 7,5

26,1 22,83 50 40

12,58 26,09 16,67 7,5

317 184 12 40

15,46 18,48 16,67 17,5

12,62 20,65 8,33 17,5

2,84 4,89 8,33 0

4,42 2,72 16,67 0

8,83 3,26 0 10

5,05 1,63 8,33 2,5

3,47 0 8,33 0

31,55 37,5 25 42,5

15,77 10,87 8,33 10

7,26 7,61 25 0

13,88 4,89 8,33 12,5

35,02 37,5 33,33 42,5
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% Verticales

Base Personal no fijo 780

Por lo que sabes, ¿tu 

contrato o nombramiento 

actual está ligado a los 

refuerzos por Covid-19?

NOFIJO_COVID 758

Sí 16,23

No 74,27

No estoy segura/o 9,5

Base TOTAL 1407

Durante marzo, 

¿estuviste en alguna de 

estas 

situaciones?

CONDICIONES 1407

[Trabajo en fin de 

semana]
49,61

Trabajé algún sábado 46,7

Trabaje algún domingo o 

festivo
46,27

[Trabajo nocturno] 43,64

Trabajé alguna noche 39,52

Tuve un horario o turno 

rotatorio (mañana - 

tarde 

- noche)

39,45

[Trabajo con pacientes 

Covid]
36,82

Trabajé en un área o 

servicio donde había 

algunos 

pacientes COVID-19

34,04

Trabajé en un 

turno/guardia que 

incluía alguna 

hora nocturna

29,92

[Trabajo fuera de 

jornada]
29,71

Trabajé voluntariamente 

algunas horas por encima 

de mi jornada ordinaria

26,94

[Trabajo en días de 

libranza]
24,88

Hospital Extrahospitalaria Sociosanitario Otros

LUGAR DE TRABAJO

454 248 25 53

439 243 25 51

12,98 18,52 12 35,29

76,31 73,66 80 56,86

10,71 7,82 8 7,84

782 501 34 90

782 501 34 90

60,49 33,33 82,35 33,33

57,93 30,14 73,53 31,11

57,8 28,54 79,41 32,22

56,78 25,55 58,82 24,44

53,2 20,36 58,82 20

48,34 28,14 52,94 20

42,2 30,74 67,65 12,22

38,49 29,34 61,76 11,11

37,72 18,76 38,24 21,11

32,35 26,35 38,24 22,22

29,16 24,35 35,29 18,89

30,31 16,37 52,94 14,44
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% Verticales

Trabajé voluntariamente 

algún día que me 

correspondía librar

22,32

Ninguna de las 

anteriores
19,05

Roté por más de un 

servicio, dispositivo o 

centro 

durante ese mes

16,63

Trabajé en un área o 

servicio donde todos los 

pacientes eran COVID-19

11,51

Me obligaron a trabajar 

algunas horas por encima 

de mi jornada ordinaria

4,83

Me obligaron a trabajar 

algún día que me 

correspondía librar

4,76

Media menciones 3,42

Hospital Extrahospitalaria Sociosanitario Otros

LUGAR DE TRABAJO

27,24 14,97 44,12 12,22

14,32 27,94 2,94 16,67

17,9 14,37 20,59 16,67

15,47 5,99 23,53 3,33

5,37 3,79 8,82 4,44

5,63 2,79 11,76 5,56

4,09 2,5 5,12 2,13
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% Verticales

Total 1407

Horario y turnos

P1_1 1407

Muy mal (1 5,76

Mal (2 - 3) 12,72

Regular (4) 14

Bien (5 - 6) 43,57

Muy bien (7) 23,17

No contesta 0,78

Media 5,01

Desviación 1,72

Cargas de trabajo y 

estrés

P1_2 1407

Muy mal (1 23,38

Mal (2 - 3) 29,21

Regular (4) 14,36

Bien (5 - 6) 24,52

Muy bien (7) 7,53

No contesta 1

Media 3,43

Desviación 1,96

Retribuciones

P1_3 1407

Muy mal (1 16,77

Mal (2 - 3) 33,4

Regular (4) 17,13

Bien (5 - 6) 27,15

Muy bien (7) 4,19

No contesta 1,35

Media 3,51

Desviación 1,76

El Hierro Fuerteventura Gran Canaria La Gomera La Palma Lanzarote Tenerife Fuera de Canarias Otras situaciones

5 45 678 11 45 104 460 2 4

5 45 678 11 45 104 460 2 4

0 4,44 5,31 27,27 11,11 5,77 5,87 0 0

20 4,44 13,13 0 8,89 20,19 11,3 50 25

20 6,67 13,42 9,09 4,44 18,27 15,65 0 0

60 37,78 42,18 27,27 48,89 36,54 46,74 50 25

0 44,44 25,07 36,36 26,67 19,23 19,78 0 50

0 2,22 0,88 0 0 0 0,65 0 0

4,8 5,77 5,06 4,55 5,04 4,73 4,93 4,5 5,75

1,3 1,61 1,72 2,5 1,98 1,81 1,67 2,12 1,89

5 45 678 11 45 104 460 2 4

0 8,89 20,94 9,09 24,44 23,08 28,7 100 0

20 28,89 28,17 45,45 37,78 34,62 28,26 0 75

20 20 14,75 9,09 13,33 17,31 13,26 0 0

60 31,11 25,81 18,18 13,33 24,04 23,48 0 0

0 8,89 9,29 18,18 11,11 0,96 5,43 0 25

0 2,22 1,03 0 0 0 0,87 0 0

4,6 4,02 3,59 3,82 3,22 3,18 3,2 1 3,75

1,14 1,73 1,97 2,14 2 1,73 1,96 0 2,22

5 45 678 11 45 104 460 2 4

20 8,89 14,75 9,09 17,78 19,23 20,43 50 25

0 37,78 32,6 36,36 28,89 33,65 34,35 0 25

20 8,89 16,81 18,18 15,56 16,35 18,48 0 25

60 28,89 30,53 18,18 33,33 24,04 22,61 50 0

0 13,33 3,98 9,09 4,44 3,85 3,26 0 25

0 2,22 1,33 9,09 0 2,88 0,87 0 0

4,4 3,98 3,64 3,8 3,62 3,38 3,3 3 3,5

2,07 1,99 1,72 1,62 1,85 1,82 1,74 2,83 2,65

AREA
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% Verticales

Estabilidad laboral

P1_4 1407

Muy mal (1 27,86

Mal (2 - 3) 13,15

Regular (4) 8,32

Bien (5 - 6) 18,19

Muy bien (7) 29,5

No contesta 2,99

Media 4,14

Desviación 2,48

Conciliación laboral - 

familiar

P1_5 1407

Muy mal (1 20,04

Mal (2 - 3) 23,67

Regular (4) 15,14

Bien (5 - 6) 25,37

Muy bien (7) 10,73

No contesta 5,05

Media 3,73

Desviación 2,02

Relaciones personal de 

Enfermería

P1_6 1407

Muy mal (1 1,99

Mal (2 - 3) 8,67

Regular (4) 8,88

Bien (5 - 6) 50,18

Muy bien (7) 28,57

No contesta 1,71

Media 5,52

Desviación 1,46

El Hierro Fuerteventura Gran Canaria La Gomera La Palma Lanzarote Tenerife Fuera de Canarias Otras situaciones

AREA

5 45 678 11 45 104 460 2 4

60 8,89 28,61 27,27 26,67 43,27 25,43 0 50

20 15,56 12,68 27,27 17,78 11,54 13,91 50 0

20 11,11 6,64 18,18 6,67 6,73 10,87 0 25

0 24,44 17,11 9,09 6,67 10,58 22,17 50 0

0 37,78 30,83 18,18 40 26,92 25,43 0 25

0 2,22 4,13 0 2,22 0,96 2,17 0 0

1,8 5 4,14 3,27 4,27 3,46 4,16 4,5 3,25

1,3 2,07 2,53 2,28 2,56 2,62 2,37 2,12 2,87

5 45 678 11 45 104 460 2 4

20 11,11 20,94 9,09 20 18,27 20,65 0 0

20 13,33 23,3 27,27 31,11 30,77 22,61 100 50

20 4,44 15,49 9,09 13,33 9,62 17,17 0 0

40 35,56 25,52 18,18 24,44 25,96 24,78 0 0

0 31,11 10,91 18,18 6,67 8,65 8,48 0 50

0 4,44 3,83 18,18 4,44 6,73 6,3 0 0

3,4 5,07 3,71 4,22 3,35 3,55 3,66 2,5 5

1,82 2,05 2,02 2,17 1,95 1,98 1,98 0,71 2,31

5 45 678 11 45 104 460 2 4

0 0 1,47 0 2,22 1,92 2,17 0 0

20 4,44 7,96 27,27 6,67 10,58 9,13 50 0

20 6,67 7,82 0 11,11 13,46 10,22 0 0

20 44,44 49,85 54,55 51,11 51,92 50,87 50 50

40 37,78 31,27 18,18 28,89 21,15 26,09 0 25

0 6,67 1,62 0 0 0,96 1,52 0 25

5,2 5,93 5,63 5 5,49 5,31 5,43 3,5 5,67

1,79 1,28 1,39 1,67 1,49 1,44 1,5 2,12 1,15
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Total

% Verticales

Relaciones personal 

Médico

P1_7 1407

Muy mal (1 3,77

Mal (2 - 3) 15,85

Regular (4) 16,49

Bien (5 - 6) 47,83

Muy bien (7) 12,58

No contesta 3,48

Media 4,78

Desviación 1,57

Planes de acogida centro 

/ unidad

P1_8 1407

Muy mal (1 24,02

Mal (2 - 3) 25,02

Regular (4) 13,65

Bien (5 - 6) 21,39

Muy bien (7) 5,76

No contesta 10,16

Media 3,32

Desviación 1,95

Ideoneidad de los 

perfiles en la provisión 

de 

puestos

P1_9 1407

Muy mal (1 19,9

Mal (2 - 3) 27,58

Regular (4) 19,76

Bien (5 - 6) 24,31

Muy bien (7) 4,69

No contesta 3,77

Media 3,45

Desviación 1,79

El Hierro Fuerteventura Gran Canaria La Gomera La Palma Lanzarote Tenerife Fuera de Canarias Otras situaciones

AREA

5 45 678 11 45 104 460 2 4

0 0 3,69 9,09 6,67 3,85 3,26 50 0

0 17,78 17,7 27,27 11,11 14,42 14,78 0 25

20 15,56 15,63 0 20 24,04 16,3 50 0

60 42,22 45,58 54,55 53,33 45,19 50 0 50

20 22,22 13,57 9,09 6,67 6,73 12,83 0 25

0 2,22 3,83 0 2,22 5,77 2,83 0 0

5,4 5,11 4,74 4,64 4,75 4,59 4,85 2,5 5,5

1,14 1,51 1,59 2,01 1,57 1,5 1,54 2,12 1,73

5 45 678 11 45 104 460 2 4

40 15,56 20,06 45,45 33,33 38,46 26,3 100 0

0 31,11 26,25 9,09 20 21,15 25,65 0 25

40 8,89 13,57 27,27 20 16,35 11,74 0 0

0 22,22 21,83 9,09 20 14,42 23,04 0 0

20 6,67 6,93 0 2,22 2,88 4,57 0 25

0 15,56 11,36 9,09 4,44 6,73 8,7 0 50

3,4 3,58 3,48 2,6 3,05 2,74 3,21 1 5

2,51 1,93 1,96 1,84 1,81 1,84 1,94 0 2,83

5 45 678 11 45 104 460 2 4

20 6,67 19,62 18,18 28,89 23,08 21,52 0 0

60 33,33 26,55 27,27 33,33 34,62 26,09 50 25

0 17,78 20,21 18,18 13,33 18,27 19,35 50 0

20 26,67 24,34 18,18 22,22 16,35 26,52 0 25

0 11,11 5,01 18,18 2,22 2,88 3,91 0 25

0 4,44 4,28 0 0 4,81 2,61 0 25

2,8 3,95 3,5 3,73 3,07 3,01 3,42 3 5,33

1,48 1,81 1,79 2,28 1,81 1,72 1,8 1,41 2,08
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Total

% Verticales

Mérito y capacidad en la 

provisión de puestos de 

responsabilidad

P1_10 1407

Muy mal (1 24,59

Mal (2 - 3) 30,42

Regular (4) 16,28

Bien (5 - 6) 19,4

Muy bien (7) 3,06

No contesta 6,25

Media 3,09

Desviación 1,73

Participación y 

expresión de opiniones 

en los 

equipos

P2_1 1407

Muy mal (1 10,09

Mal (2 - 3) 22,6

Regular (4) 15,49

Bien (5 - 6) 38,52

Muy bien (7) 12,08

No contesta 1,21

Media 4,29

Desviación 1,84

Investigación y 

desarrollo del 

conocimiento 

enfermero

P2_2 1407

Muy mal (1 23,67

Mal (2 - 3) 30,49

Regular (4) 16,28

Bien (5 - 6) 21,68

Muy bien (7) 3,77

No contesta 4,12

Media 3,18

Desviación 1,8

El Hierro Fuerteventura Gran Canaria La Gomera La Palma Lanzarote Tenerife Fuera de Canarias Otras situaciones

AREA

5 45 678 11 45 104 460 2 4

40 13,33 24,48 27,27 22,22 25,96 26,09 0 25

60 35,56 28,91 45,45 28,89 36,54 29,57 50 25

0 17,78 17,11 18,18 33,33 9,62 15,43 0 25

0 24,44 19,32 9,09 6,67 14,42 21,3 50 0

0 4,44 3,24 0 2,22 2,88 2,83 0 0

0 4,44 6,93 0 6,67 10,58 4,78 0 25

2 3,56 3,12 2,45 3,02 2,85 3,08 4 2,33

1 1,74 1,75 1,37 1,46 1,66 1,75 1,41 1,53

5 45 678 11 45 104 460 2 4

20 4,44 9 36,36 13,33 14,42 10 50 0

20 15,56 23,3 18,18 17,78 21,15 22,17 50 25

20 17,78 16,81 9,09 11,11 12,5 15,22 0 0

40 48,89 34,81 27,27 40 46,15 41,96 0 25

0 13,33 14,9 9,09 17,78 4,81 9,35 0 25

0 0 1,18 0 0 0,96 1,3 0 25

3,8 4,82 4,34 3,27 4,47 4,09 4,25 2 5,33

1,92 1,64 1,86 2,24 1,96 1,8 1,79 1,41 2,08

5 45 678 11 45 104 460 2 4

20 17,78 23,3 36,36 24,44 25 24,78 0 0

40 28,89 28,91 27,27 31,11 37,5 30,87 100 25

20 24,44 15,93 9,09 24,44 17,31 15,65 0 25

20 20 22,27 27,27 13,33 16,35 22,39 0 0

0 8,89 4,57 0 2,22 0,96 3,26 0 0

0 0 5,01 0 4,44 2,88 3,04 0 50

3 3,69 3,23 2,91 2,95 2,86 3,14 2,5 3

1,58 1,99 1,83 2,02 1,65 1,61 1,79 0,71 1,41
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Total

% Verticales

Aplicación de 

capacidades y 

competencias 

adquiridas

P2_3 1407

Muy mal (1 8,1

Mal (2 - 3) 23,1

Regular (4) 17,63

Bien (5 - 6) 40,58

Muy bien (7) 8,74

No contesta 1,85

Media 4,28

Desviación 1,71

Autonomía profesional y 

práctica independiente

P2_4 1407

Muy mal (1 6,04

Mal (2 - 3) 17,27

Regular (4) 15,78

Bien (5 - 6) 46,7

Muy bien (7) 12,94

No contesta 1,28

Media 4,68

Desviación 1,69

Prácticas colaborativas 

entre médicos y 

enfermeras

P2_5 1407

Muy mal (1 35,32

Mal (2 - 3) 24,45

Regular (4) 11,51

Bien (5 - 6) 19,62

Muy bien (7) 4,83

No contesta 4,26

Media 2,95

Desviación 1,95

El Hierro Fuerteventura Gran Canaria La Gomera La Palma Lanzarote Tenerife Fuera de Canarias Otras situaciones

AREA

5 45 678 11 45 104 460 2 4

0 2,22 8,55 9,09 11,11 4,81 8,91 0 0

20 24,44 21,68 27,27 17,78 27,88 24,35 50 50

60 15,56 18,14 36,36 8,89 18,27 16,74 0 0

0 40 39,82 18,18 51,11 40,38 42,17 50 0

20 15,56 9,44 0 8,89 6,73 7,17 0 25

0 2,22 2,36 9,09 2,22 1,92 0,65 0 25

4,2 4,73 4,3 3,7 4,43 4,3 4,2 4 4,33

1,79 1,69 1,72 1,57 1,86 1,57 1,72 1,41 2,31

5 45 678 11 45 104 460 2 4

0 4,44 6,49 9,09 11,11 7,69 4,78 0 0

20 17,78 18,44 18,18 8,89 17,31 16,3 50 25

0 11,11 15,34 27,27 8,89 16,35 17,17 0 25

60 35,56 43,95 18,18 53,33 51,92 49,78 50 0

20 31,11 14,75 18,18 13,33 4,81 10,87 0 50

0 0 1,03 9,09 4,44 1,92 1,09 0 0

5,6 5,02 4,67 4,2 4,77 4,45 4,72 4 5,25

1,52 1,82 1,76 1,93 1,85 1,63 1,59 1,41 2,06

5 45 678 11 45 104 460 2 4

0 37,78 36,43 54,55 26,67 36,54 34,35 0 0

40 22,22 23,75 18,18 40 34,62 22,17 50 25

20 13,33 11,21 18,18 11,11 11,54 11,74 0 0

40 13,33 17,99 0 17,78 13,46 24,13 50 25

0 8,89 5,31 9,09 2,22 2,88 4,57 0 0

0 4,44 5,31 0 2,22 0,96 3,04 0 50

3,8 2,95 2,89 2,27 2,84 2,63 3,11 4 4,5

1,79 2,08 1,94 1,95 1,71 1,76 2 1,41 2,12
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Total

% Verticales

Protocolos y guías de 

práctica clínica basados 

en 

evidencias

P2_6 1407

Muy mal (1 13,08

Mal (2 - 3) 23,95

Regular (4) 16,63

Bien (5 - 6) 35,04

Muy bien (7) 8,39

No contesta 2,91

Media 4,02

Desviación 1,86

Estímulo y apoyo a la 

innovación y el 

emprendimiento

P2_7 1407

Muy mal (1 30,85

Mal (2 - 3) 32,13

Regular (4) 14,14

Bien (5 - 6) 16,2

Muy bien (7) 3,13

No contesta 3,55

Media 2,86

Desviación 1,78

Resiliencia profesional 

en la pandemia

P3_1 1407

Muy mal (1 7,75

Mal (2 - 3) 15,49

Regular (4) 12,08

Bien (5 - 6) 42,43

Muy bien (7) 19,33

No contesta 2,91

Media 4,81

Desviación 1,83

El Hierro Fuerteventura Gran Canaria La Gomera La Palma Lanzarote Tenerife Fuera de Canarias Otras situaciones

AREA

5 45 678 11 45 104 460 2 4

20 11,11 12,24 36,36 15,56 14,42 13,91 0 0

20 26,67 24,93 27,27 26,67 24,04 22,39 0 25

20 13,33 16,96 18,18 6,67 20,19 16,74 0 0

20 24,44 33,63 9,09 40 29,81 38,7 100 50

20 20 9,44 0 8,89 7,69 6,3 0 0

0 4,44 2,8 9,09 2,22 3,85 1,96 0 25

3,8 4,28 4,03 2,4 4 3,93 4 5,5 4,67

2,39 2,06 1,86 1,71 1,98 1,9 1,83 0,71 1,53

5 45 678 11 45 104 460 2 4

20 20 30,83 27,27 33,33 31,73 32,17 50 25

40 33,33 32,6 45,45 24,44 36,54 31,3 50 25

20 13,33 14,31 9,09 20 13,46 13,04 0 25

20 17,78 14,45 18,18 20 15,38 18,26 0 0

0 11,11 3,69 0 0 1,92 2,39 0 0

0 4,44 4,13 0 2,22 0,96 2,83 0 25

3 3,49 2,84 2,73 2,89 2,78 2,84 2 2,67

2 2,02 1,78 1,49 1,78 1,72 1,78 1,41 1,53

5 45 678 11 45 104 460 2 4

0 2,22 6,64 18,18 17,78 5,77 9,35 50 0

20 8,89 15,04 18,18 15,56 19,23 15,65 0 0

40 11,11 12,24 9,09 13,33 13,46 11,74 0 25

20 42,22 44,4 0 46,67 43,27 41,3 50 25

0 28,89 19,47 36,36 6,67 18,27 18,48 0 50

20 6,67 2,21 18,18 0 0 3,48 0 0

3,75 5,48 4,87 4,33 4,18 4,78 4,73 3 6

1,26 1,53 1,77 2,69 1,97 1,71 1,9 2,83 1,41
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Total

% Verticales

Impacto emocional 

personal durante la 

pandemia

P3_2 1407

Muy mal (1 17,91

Mal (2 - 3) 32,34

Regular (4) 13,65

Bien (5 - 6) 26,15

Muy bien (7) 7,53

No contesta 2,42

Media 3,58

Desviación 1,9

Apoyo de directivos y 

gestores durante la 

pandemia

P3_3 1407

Muy mal (1 30,42

Mal (2 - 3) 29

Regular (4) 12,65

Bien (5 - 6) 18,91

Muy bien (7) 5,54

No contesta 3,48

Media 3,04

Desviación 1,92

Apoyo del resto del 

personal del centro o 

unidad 

durante la pandemia

P3_4 1407

Muy mal (1 7,39

Mal (2 - 3) 15,71

Regular (4) 13,79

Bien (5 - 6) 41,79

Muy bien (7) 18,05

No contesta 3,27

Media 4,77

Desviación 1,81

El Hierro Fuerteventura Gran Canaria La Gomera La Palma Lanzarote Tenerife Fuera de Canarias Otras situaciones

AREA

5 45 678 11 45 104 460 2 4

20 11,11 15,49 27,27 26,67 21,15 20,87 50 0

20 37,78 32,89 18,18 26,67 28,85 33,04 0 25

0 6,67 15,78 0 8,89 13,46 12,17 50 0

20 28,89 26,7 45,45 31,11 26,92 24,35 0 25

20 11,11 7,52 0 4,44 8,65 6,74 0 25

20 4,44 1,62 9,09 2,22 0,96 2,83 0 25

4 3,81 3,65 3,3 3,43 3,55 3,43 2,5 4,67

2,58 1,95 1,85 2,06 2,03 1,93 1,92 2,12 2,52

5 45 678 11 45 104 460 2 4

20 15,56 29,5 36,36 35,56 39,42 30,65 100 50

20 28,89 30,53 36,36 24,44 25,96 28,48 0 25

0 8,89 12,68 0 17,78 10,58 13,04 0 0

40 24,44 17,7 18,18 15,56 22,12 19,35 0 0

0 17,78 6,34 0 6,67 1,92 4,78 0 0

20 4,44 3,24 9,09 0 0 3,7 0 25

3,75 4 3,06 2,4 3 2,73 3,02 1 1,67

2,22 2,2 1,91 1,78 2,02 1,83 1,91 0 1,15

5 45 678 11 45 104 460 2 4

20 6,67 6,49 9,09 13,33 11,54 7,39 0 0

20 17,78 15,78 36,36 6,67 11,54 16,52 50 25

0 6,67 14,75 18,18 20 19,23 11,52 0 0

40 35,56 41 27,27 40 40,38 44,57 0 25

0 26,67 19,03 0 15,56 17,31 16,96 50 25

20 6,67 2,95 9,09 4,44 0 3,04 0 25

3,75 5 4,81 3,7 4,67 4,61 4,75 5 5

2,22 1,91 1,78 1,64 1,94 1,92 1,81 2,83 2
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Total

% Verticales

¿Volvería a estudiar 

Enfermería?

VOLVERIA 1407

Seguro que no 9,03

Probablemente no 17,7

No está segura/o 20,18

Probablemente sí 20,47

Seguro que sí 31,49

[Total NO] 26,72

[Total SÍ] 51,95

No contesta 1,14

Media 3,48

Desviación 1,34

¿Recomendaría a un joven 

allegado estudiar 

Enfermería?

RECOMIENDA 1407

Seguro que no 13,08

Probablemente no 21,89

No está segura/o 21,04

Probablemente sí 23,17

Seguro que sí 20,47

[Total NO] 34,97

[Total SÍ] 43,64

No contesta 0,36

Media 3,16

Desviación 1,33

JORNADA 1407

Jornada completa 93,82

Jornada reducida 

voluntaria
1,99

Jornada reducida 

obligada
4,19

No contesta 0

El Hierro Fuerteventura Gran Canaria La Gomera La Palma Lanzarote Tenerife Fuera de Canarias Otras situaciones

AREA

5 45 678 11 45 104 460 2 4

20 4,44 9,44 9,09 0 6,73 10,22 0 0

40 17,78 17,26 18,18 15,56 11,54 19,57 50 0

40 24,44 19,91 9,09 35,56 23,08 19,57 0 25

0 20 20,21 18,18 13,33 20,19 21,52 50 25

0 33,33 33,19 45,45 31,11 38,46 27,17 0 50

60 22,22 26,7 27,27 15,56 18,27 29,78 50 0

0 53,33 53,39 63,64 44,44 58,65 48,7 50 75

0 0 0 0 4,44 0 1,96 0 0

2,2 3,6 3,5 3,73 3,63 3,72 3,37 3 4,25

0,84 1,25 1,35 1,49 1,11 1,27 1,35 1,41 0,96

5 45 678 11 45 104 460 2 4

0 2,22 14,16 0 4,44 6,73 14,78 0 0

60 24,44 22,71 36,36 26,67 25 19,57 0 25

40 26,67 19,47 18,18 31,11 25 20,87 100 25

0 22,22 21,98 18,18 20 20,19 26,74 0 0

0 24,44 21,68 27,27 17,78 23,08 18,04 0 50

60 26,67 36,87 36,36 31,11 31,73 34,35 0 25

0 46,67 43,66 45,45 37,78 43,27 44,78 0 50

0 0 0 0 0 0 0 0 0

2,4 3,42 3,14 3,36 3,2 3,28 3,14 3 3,75

0,55 1,18 1,36 1,29 1,16 1,26 1,33 0 1,5

5 45 678 11 45 104 460 2 4

80 93,33 93,81 100 95,56 95,19 93,26 100 75

20 4,44 2,06 0 2,22 0,96 1,74 0 0

0 2,22 4,13 0 2,22 3,85 5 0 25

0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Total

% Verticales

Centro o dispositivo 

donde trabaja

TRABAJO_1 1407

Hospital público 50,04

Hospital privado 

concertado
4,69

Hospital privado 0,85

Primaria y ambulatoria 29,35

Urgencias extrahosp./SUC 3,34

Sociosanitario público 1,28

Sociosanitario privado 1,14

Entorno no sanitario 2,91

Otros 6,4

No contesta 0

SITLAB 1407

Fijo / Indefinido / 

Autónomo
44,56

Interino 14,78

Temporal 40,65

[Total no fijos] 55,44

No contesta 0

Base Personal Fijo 627

Antigüedad como fijo

FIJO_ANT 585

Hasta 2 años 30,94

Más de 2 años pero no 

más de 5
25,64

Más de 5 años, pero no 

más de 10
4,27

Más de 10 años, pero no 

más de 20
17,26

Más de 20 años 21,88

[Hasta 5 años] 56,58

[5 a 20 años] 21,54

El Hierro Fuerteventura Gran Canaria La Gomera La Palma Lanzarote Tenerife Fuera de Canarias Otras situaciones

AREA

5 45 678 11 45 104 460 2 4

40 68,89 49,71 63,64 73,33 68,27 45,43 50 0

0 0 3,83 0 0 2,88 7,83 0 0

0 2,22 0,44 0 0 2,88 1,09 0 0

60 22,22 29,94 36,36 22,22 9,62 35,87 0 0

0 0 3,24 0 4,44 6,73 2,83 0 25

0 0 1,77 0 0 0 1,3 0 0

0 2,22 1,47 0 0 0,96 0,43 50 0

0 0 3,54 0 0 3,85 1,96 0 75

0 4,44 6,05 0 0 4,81 3,26 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 45 678 11 45 104 460 2 4

60 55,56 47,35 45,45 31,11 31,73 44,13 50 75

20 6,67 13,42 27,27 13,33 14,42 17,17 0 0

20 37,78 39,23 27,27 55,56 53,85 38,7 50 25

40 44,44 52,65 54,55 68,89 68,27 55,87 50 25

0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 25 321 5 14 33 203 1 3

3 23 296 4 14 29 195 1 3

33,33 30,43 29,39 75 35,71 31,03 32,31 100 33,33

33,33 26,09 24,66 0 35,71 20,69 28,21 0 0

33,33 4,35 5,41 0 0 3,45 3,08 0 0

0 17,39 18,58 25 21,43 6,9 16,92 0 0

0 21,74 21,96 0 7,14 37,93 19,49 0 66,67

66,67 56,52 54,05 75 71,43 51,72 60,51 100 33,33

33,33 21,74 23,99 25 21,43 10,34 20 0 0
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Total

% Verticales

Años hasta acceder a 

fijo

FIJO_ANTES 558

Hasta 1 año 12,01

Más de 1 año pero no más 

de 3
8,24

Más de 3 años pero no 

más de 5
7,71

Más de 5 años pero no 

más de 10
10,57

Más de 10 años pero no 

más de 15
18,1

Más de 15 años 43,37

[Hasta 5 años] 27,96

[5 a 15 años] 28,67

Base Personal Interino 208

¿Cuánto tiempo llevas 

como interino?

INTERINO_ANT 198

Hasta 1 año 38,89

Más de 1 año pero no más 

de 3
16,67

Más de 3 años, pero no 

más de 5
10,61

Más de 5 años, pero no 

más de 10
11,62

Más de 10 años 22,22

[Hasta 5 años] 66,16

Tiempo contratado antes 

de ser interino

INTERINO_ANTES 191

Contratado directamente 

como interino
1,57

1 año o menos 4,19

Más de 1 año pero no más 

de 3
5,24

Más de 3 años pero no 

más de 5
6,81

Más de 5 años pero no 

más de 10
27,75

Más de 10 años 56,02

[Hasta 5 años] 16,23

El Hierro Fuerteventura Gran Canaria La Gomera La Palma Lanzarote Tenerife Fuera de Canarias Otras situaciones

AREA

3 23 287 5 13 30 181 1 2

0 4,35 11,5 40 0 13,33 14,36 0 0

0 8,7 8,71 0 0 16,67 6,63 0 50

0 13,04 8,01 0 7,69 3,33 8,29 0 0

0 8,7 10,1 0 30,77 10 11,05 0 0

0 17,39 18,47 0 7,69 23,33 16,02 100 0

100 47,83 43,21 60 53,85 33,33 43,65 0 50

0 26,09 28,22 40 7,69 33,33 29,28 0 50

0 26,09 28,57 0 38,46 33,33 27,07 100 0

1 3 91 3 6 15 79 0 0

1 3 89 3 5 14 76 0 0

0 33,33 44,94 33,33 60 7,14 38,16 0 0

0 66,67 12,36 0 20 21,43 18,42 0 0

0 0 6,74 0 0 28,57 14,47 0 0

100 0 8,99 66,67 0 21,43 10,53 0 0

0 0 26,97 0 20 21,43 18,42 0 0

0 100 64,04 33,33 80 57,14 71,05 0 0

0 3 84 3 5 14 73 0 0

0 0 1,19 0 0 0 2,74 0 0

0 0 3,57 0 0 7,14 4,11 0 0

0 0 3,57 0 20 7,14 2,74 0 0

0 0 10,71 0 0 7,14 2,74 0 0

0 33,33 26,19 33,33 20 42,86 24,66 0 0

0 66,67 55,95 66,67 60 35,71 65,75 0 0

0 0 17,86 0 20 21,43 9,59 0 0

62



Total

% Verticales

Base Personal Temporal 572

Tiempo con contrato(s) 

temporal(es)

TEMPORAL_ANTIG 554

Hasta 1 año 11,37

Más de 1 año pero no más 

de 3
23,47

Más de 3 años, pero no 

más de 5
21,84

Más de 5 años, pero no 

más de 10
26,53

Más de 10 años 16,79

¿Conoces con seguridad 

la duración del contrato 

por el que actualmente 

estás trabajando?

TEMPORAL_DUR 553

No la conozco 16,64

Hasta que se incorpore 

la persona que sustituyo
15,55

15 días o menos 3,44

Más de 15 días pero no 

más de un mes
3,8

Más de 1 mes pero no más 

de 3 meses
6,87

Más de 3 meses pero no 

más de 6 meses
3,8

Más de 6 meses pero no 

más de 9 meses
2,17

Más de 9 meses pero no 

más de un año
34,18

Más de 1 año 13,56

[Menos de un mes] 7,23

[1 mes a 6 meses] 10,67

[6 meses a 1 año] 36,35

El Hierro Fuerteventura Gran Canaria La Gomera La Palma Lanzarote Tenerife Fuera de Canarias Otras situaciones

AREA

1 17 266 3 25 56 178 1 1

1 17 260 3 24 55 172 1 1

0 11,76 10,77 33,33 4,17 5,45 13,95 0 0

0 17,65 22,69 33,33 16,67 27,27 24,42 100 0

0 11,76 23,08 0 16,67 27,27 22,09 0 0

100 41,18 25 0 41,67 34,55 22,09 0 0

0 17,65 18,46 33,33 20,83 5,45 17,44 0 100

1 17 259 3 24 55 172 1 1

0 0 18,53 0 20,83 12,73 16,86 0 0

0 11,76 12,74 33,33 16,67 14,55 19,19 0 0

0 5,88 3,86 0 4,17 7,27 1,74 0 0

0 0 4,25 0 0 12,73 1,74 0 0

0 0 8,49 0 12,5 10,91 1,74 100 0

100 5,88 2,7 0 8,33 5,45 4,07 0 0

0 11,76 2,32 0 0 1,82 1,74 0 0

0 29,41 32,05 66,67 25 21,82 42,44 0 0

0 35,29 15,06 0 12,5 12,73 10,47 0 100

0 5,88 8,11 0 4,17 20 3,49 0 0

100 5,88 11,2 0 20,83 16,36 5,81 100 0

0 41,18 34,36 66,67 25 23,64 44,19 0 0
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Total

% Verticales

Base Personal no fijo 780

Por lo que sabes, ¿tu 

contrato o nombramiento 

actual está ligado a los 

refuerzos por Covid-19?

NOFIJO_COVID 758

Sí 16,23

No 74,27

No estoy segura/o 9,5

Base TOTAL 1407

Durante marzo, 

¿estuviste en alguna de 

estas 

situaciones?

CONDICIONES 1407

[Trabajo en fin de 

semana]
49,61

Trabajé algún sábado 46,7

Trabaje algún domingo o 

festivo
46,27

[Trabajo nocturno] 43,64

Trabajé alguna noche 39,52

Tuve un horario o turno 

rotatorio (mañana - 

tarde 

- noche)

39,45

[Trabajo con pacientes 

Covid]
36,82

Trabajé en un área o 

servicio donde había 

algunos 

pacientes COVID-19

34,04

Trabajé en un 

turno/guardia que 

incluía alguna 

hora nocturna

29,92

[Trabajo fuera de 

jornada]
29,71

Trabajé voluntariamente 

algunas horas por encima 

de mi jornada ordinaria

26,94

[Trabajo en días de 

libranza]
24,88

El Hierro Fuerteventura Gran Canaria La Gomera La Palma Lanzarote Tenerife Fuera de Canarias Otras situaciones

AREA

2 20 357 6 31 71 257 1 1

2 20 350 6 29 70 252 1 1

0 35 21,43 16,67 6,9 12,86 10,32 0 0

100 45 70,86 66,67 75,86 78,57 79,76 0 100

0 20 7,71 16,67 17,24 8,57 9,92 100 0

5 45 678 11 45 104 460 2 4

5 45 678 11 45 104 460 2 4

20 48,89 49,56 45,45 53,33 63,46 51,96 50 25

20 44,44 46,02 45,45 51,11 60,58 49,78 0 25

20 42,22 46,61 45,45 44,44 62,5 47,83 50 25

60 44,44 42,92 54,55 40 56,73 46,3 0 50

60 44,44 39,23 45,45 28,89 54,81 41,09 0 25

20 40 43,07 27,27 37,78 33,65 40,43 0 0

40 31,11 34,66 36,36 44,44 45,19 42,17 50 0

40 31,11 31,56 36,36 44,44 39,42 39,57 50 0

60 31,11 28,32 45,45 31,11 41,35 32,17 0 25

40 40 26,11 36,36 42,22 40,38 33,48 0 0

40 40 23,01 36,36 40 34,62 31,09 0 0

0 26,67 21,98 27,27 33,33 32,69 29,13 50 0
64



Total

% Verticales

Trabajé voluntariamente 

algún día que me 

correspondía librar

22,32

Ninguna de las 

anteriores
19,05

Roté por más de un 

servicio, dispositivo o 

centro 

durante ese mes

16,63

Trabajé en un área o 

servicio donde todos los 

pacientes eran COVID-19

11,51

Me obligaron a trabajar 

algunas horas por encima 

de mi jornada ordinaria

4,83

Me obligaron a trabajar 

algún día que me 

correspondía librar

4,76

Media menciones 3,42

El Hierro Fuerteventura Gran Canaria La Gomera La Palma Lanzarote Tenerife Fuera de Canarias Otras situaciones

AREA

0 26,67 19,47 18,18 20 30,77 26,96 50 0

20 17,78 21,83 18,18 17,78 15,38 18,26 50 0

0 15,56 14,01 18,18 26,67 31,73 18,04 0 0

0 2,22 10,77 18,18 11,11 23,08 12,39 0 0

20 2,22 4,13 0 13,33 9,62 4,78 0 0

0 4,44 3,69 9,09 17,78 6,73 5,22 0 0

3 3,42 3,32 3,64 3,84 4,44 3,68 2 1
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