
Nº Actividad de tratamiento b) Fines del tratamiento c) Categorías de interesados c) Categorías de datos d) Categorías de destinatarios e) Transferencias internacionales f) Plazos de supresión g) Medidas técnicas y organizativas Base jurídica (art. 31.2 LOPDGDD)

1 Colegiación y censo 
profesional

Tramitación de altas, bajas y 
modificaciones de la colegiación; 
mantenimiento del censo; expedición de 
certificados y carné colegial; verificación de 
la habilitación para el ejercicio.

Personas colegiadas y solicitantes 
de colegiación.

Identificativos (nombre, DNI/NIE, nº de 
colegiado); de contacto; académicos y 
profesionales (titulación, especialidad); 
económicos y bancarios (cuotas).

Consejo General de Enfermería; 
administraciones públicas 
competentes; entidades bancarias; 
USABI, como proveedor de la 
aplicación de gestión colegial Nani y 
encargado del tratamiento.

No están previstas transferencias 
internacionales. Los datos tratados 
mediante la aplicación de gestión colegial 
Nani, prestada por USABI, se alojan en 
España.

Mientras se mantenga la condición de 
colegiado. Tras la baja, los datos permanecerán 
bloqueados durante los plazos legales de 
prescripción y se conservará la información 
necesaria para acreditar la trayectoria colegial y 
el cumplimiento de obligaciones legales.

Medidas apropiadas al riesgo conforme al art. 32 
RGPD y a la política de seguridad del CELP: 
control de acceso y permisos, autenticación de 
usuarios, copias de seguridad, protección de 
equipos y comunicaciones, gestión de incidencias 
y deber de confidencialidad. El detalle técnico no 
se publica por razones de seguridad.

Art. 6.1.c) y e) RGPD; Ley 2/1974, de 13 de febrero, 
sobre Colegios Profesionales; Ley 10/1990, de 23 
de mayo, de Colegios Profesionales de Canarias; 
Estatutos del CELP.

2 Formación, docencia y 
actividades científicas

Gestión de inscripciones, impartición, 
evaluación y certificación de cursos (incl. 
EIR), jornadas y congresos.

Colegiados y no colegiados 
inscritos; ponentes y docentes.

Identificativos; de contacto; 
académicos/profesionales; económicos 
(matrícula); en su caso imagen.

Entidades acreditadoras o 
certificadoras de formación 
continuada; 3ipunt, como proveedor 
y encargado del tratamiento de la 
plataforma Moodle; Zoom Video 
Communications, Inc., como 
proveedor de servicios de 
videoconferencia y encargado del 
tratamiento; otros docentes o 
colaboradores cuando resulte 
necesario para la impartición y 
evaluación de la actividad.

La plataforma Moodle, gestionada por 
3ipunt, aloja los datos en España. El uso 
de Zoom puede implicar transferencias 
internacionales de datos fuera del Espacio 
Económico Europeo, realizadas mediante 
las garantías previstas en el capítulo V del 
RGPD, incluidas, cuando proceda, 
decisiones de adecuación y cláusulas 
contractuales tipo.

Durante la gestión de la actividad. La 
documentación económica se conservará 
durante los plazos mercantiles y tributarios 
aplicables; los expedientes y certificados 
formativos se conservarán mientras sean 
necesarios para acreditar la formación 
realizada.

Medidas apropiadas al riesgo conforme al art. 32 
RGPD y a la política de seguridad del CELP: 
control de acceso y permisos, autenticación, 
copias de seguridad, protección de equipos y 
comunicaciones, gestión de incidencias y 
confidencialidad. El detalle técnico no se publica.

Art. 6.1.b) RGPD para la gestión de la inscripción y 
prestación formativa; art. 6.1.c) y e) RGPD cuando la 
formación responda a obligaciones o funciones 
colegiales; art. 6.1.a) RGPD para usos opcionales de 
imagen u otras finalidades basadas en 
consentimiento.

3 Gestión económica, contable 
y fiscal

Facturación y cobro de cuotas y servicios; 
contabilidad; cumplimiento de obligaciones 
fiscales.

Colegiados, proveedores y 
usuarios de servicios.

Identificativos; económicos y bancarios; 
fiscales.

AEAT y demás administraciones 
tributarias competentes; BBVA, 
Cajasiete y Banca March; RSM 
Spain, como asesoría contable y 
fiscal; y USABI, como proveedor de la 
aplicación Nani y encargado del 
tratamiento.

No están previstas transferencias 
internacionales. Los datos tratados 
mediante las aplicaciones A3RP Integral 
Plus y Nani se alojan en España, y la 
documentación física se conserva en el 
archivo del CELP.

La documentación contable y mercantil se 
conservará durante seis años. La 
documentación tributaria se conservará durante 
los plazos de prescripción y comprobación 
aplicables. Finalizados dichos plazos, se 
suprimirá o anonimizará, salvo obligación de 
conservación adicional.

Medidas apropiadas al riesgo conforme al art. 32 
RGPD y a la política de seguridad del CELP: 
acceso restringido, autenticación, copias de 
seguridad, protección de equipos y 
comunicaciones, gestión de incidencias y 
confidencialidad. El detalle técnico no se publica.

Art. 6.1.c) RGPD; Código de Comercio; Ley 58/2003, 
General Tributaria, y demás normativa contable y 
tributaria aplicable.

4 Gestión de personal y RR. 
HH.

Gestión de los procesos de contratación; 
gestión laboral de las personas empleadas 
del Colegio; elaboración de nóminas; 
cumplimiento de obligaciones fiscales, 
laborales y de Seguridad Social; 
prevención de riesgos laborales y 
vigilancia de la salud; control horario y 
formación interna.

Empleados del CELP y candidatos 
a empleo.

Identificativos; de contacto; económicos; 
de Seguridad Social; en su caso datos de 
salud (incapacidad temporal) y de 
representación sindical.

Tesorería General de la Seguridad 
Social; Agencia Estatal de 
Administración Tributaria; entidades 
bancarias; Mutua de Accidentes de 
Canarias (MAC); Vitaly, como servicio 
de prevención ajeno; Limiñana & 
Larena, como asesoría laboral y 
encargada del tratamiento; MHP 
Servicios de Control, S.L. o la 
denominación social exacta que 
figure en el contrato, como proveedor 
del sistema integral de control 
horario; USABI, como proveedor de 
la aplicación Nani y encargado del 
tratamiento; órganos judiciales, 
administrativos y de inspección 
cuando resulte legalmente exigible.

No están previstas transferencias 
internacionales. Los datos laborales se 
almacenan en la aplicación Nani, con 
alojamiento en España, y en el archivo 
físico del CELP. Los proveedores 
identificados para la gestión laboral, 
prevención de riesgos, control horario y 
mutua tratan los datos en España.

Los datos se conservarán durante la relación 
laboral y, tras su finalización, permanecerán 
bloqueados durante los plazos de prescripción 
de las obligaciones laborales, fiscales, de 
Seguridad Social y de prevención de riesgos 
laborales. La documentación sometida a plazos 
específicos se conservará durante el periodo 
legalmente exigido. Los currículos de 
candidatos no seleccionados se conservarán 
hasta la finalización del proceso de selección y, 
como máximo, durante un año para atender 
posibles reclamaciones o futuros procesos, 
siempre que se haya informado previamente a 
los interesados. Transcurrido dicho plazo, serán 
suprimidos, salvo que la persona candidata 
autorice expresamente su conservación durante 
un periodo adicional.

Medidas reforzadas por tratarse de información 
laboral y, en su caso, categorías especiales: 
acceso limitado por funciones, autenticación, 
confidencialidad, copias de seguridad, protección 
de equipos y comunicaciones y gestión de 
incidencias. El detalle técnico no se publica.

Art. 6.1.b) y c) RGPD; art. 9.2.b) RGPD para datos 
de salud y otras categorías especiales necesarias en 
el ámbito laboral; normativa laboral, de Seguridad 
Social y prevención de riesgos laborales.

5 Proveedores y contratación Gestión de la relación con proveedores y 
de los procedimientos de contratación.

Proveedores y sus personas de 
contacto.

Identificativos y de contacto; económicos y 
bancarios.

Entidades bancarias; 
administraciones públicas, órganos 
judiciales y autoridades de control 
cuando exista obligación legal; 
asesoría jurídica externa cuando 
intervenga en la preparación, revisión 
o ejecución de contratos; USABI, 
como proveedor de la aplicación Nani 
y encargado del tratamiento; y demás 
proveedores que deban acceder a 
datos personales para prestar el 
servicio contratado, cuando actúen 
como encargados del tratamiento.

Los documentos contractuales se 
almacenan principalmente en la aplicación 
Nani, cuyos datos se alojan en España, y 
en el archivo físico del CELP. La recepción 
y gestión de ofertas mediante Google 
Workspace puede implicar transferencias 
internacionales de datos fuera del Espacio 
Económico Europeo, realizadas con las 
garantías previstas en el capítulo V del 
RGPD y en el acuerdo de tratamiento de 
datos aplicable al servicio.

Los datos se conservarán durante la vigencia 
de la relación contractual y, posteriormente, 
permanecerán bloqueados durante los plazos 
de prescripción de las obligaciones y 
responsabilidades contractuales, civiles, 
contables y tributarias. La documentación 
necesaria para acreditar la contratación, los 
pagos y el cumplimiento de obligaciones legales 
se conservará durante los plazos legalmente 
aplicables.

Medidas apropiadas al riesgo conforme al art. 32 
RGPD: acceso restringido, autenticación, copias 
de seguridad, protección de equipos y 
comunicaciones, gestión de incidencias y 
confidencialidad. El detalle técnico no se publica.

Art. 6.1.b) RGPD, para la aplicación de medidas 
precontractuales y la gestión y ejecución de los 
contratos; art. 6.1.c) RGPD, para el cumplimiento de 
obligaciones contables, fiscales y legales; normativa 
civil, mercantil, contable y tributaria aplicable.

6 Atención al colegiado, quejas 
y ventanilla única

Atención de consultas, quejas y 
reclamaciones; gestión de la ventanilla 
única colegial.

Colegiados; consumidores y 
usuarios; ciudadanos que se 
dirigen al Colegio.

Datos identificativos y de contacto; 
condición y número de colegiado; datos 
contenidos en la consulta, queja o 
reclamación; documentación adjunta; y, 
cuando resulte necesario por la naturaleza 
de la consulta, datos profesionales, 
económicos, de salud u otras categorías 
especiales de datos.

Servicios Jurídicos externos, cuando 
la consulta requiera asesoramiento o 
intervención jurídica; Inventia Plus, 
S.L., como proveedor del portal 
colegial y encargado del tratamiento; 
Google Ireland Limited, como 
proveedor de Google Workspace y 
encargado del tratamiento; proveedor 
del servicio de atención telefónica 
automatizada o voicebot, cuando 
intervenga; y proveedor del servicio 
WhatsApp, cuando este canal sea 
utilizado para atender consultas.

El portal colegial gestionado por Inventia 
Plus, S.L., aloja los datos conforme a la 
infraestructura contratada por el CELP, 
pendiente de confirmación definitiva de su 
ubicación. El uso de Google Workspace y, 
ocasionalmente, de WhatsApp puede 
implicar transferencias internacionales de 
datos fuera del Espacio Económico 
Europeo, realizadas con las garantías 
previstas en el capítulo V del RGPD y en los 
acuerdos de tratamiento aplicables a dichos 
servicios.

Las consultas ordinarias se conservarán 
durante el tiempo necesario para su atención y 
seguimiento y, una vez resueltas, durante un 
plazo máximo de un año, salvo que resulte 
necesario conservarlas durante más tiempo 
para acreditar la atención prestada o atender 
posibles responsabilidades. Las quejas y 
reclamaciones, así como las consultas que 
contengan documentación relevante o puedan 
dar lugar a actuaciones jurídicas, se 
conservarán bloqueadas durante los plazos de 
prescripción aplicables. Los datos se suprimirán 
cuando dejen de ser necesarios, sin perjuicio 
de las obligaciones legales de conservación.

Medidas apropiadas al riesgo: acceso limitado al 
personal competente, autenticación, 
confidencialidad, copias de seguridad, protección 
de equipos y comunicaciones y gestión de 
incidencias. El detalle técnico no se publica.

Art. 6.1.c) y e) RGPD; Ley 2/1974; Ley 17/2009 y 
Ley 25/2009, en relación con la ventanilla única; Ley 
10/1990 de Colegios Profesionales de Canarias y 
Estatutos del CELP.

7 Comunicaciones 
institucionales a colegiados

Envío de información colegial, avisos, 
boletines y convocatorias.

Personas colegiadas. Datos identificativos y de contacto; número 
y condición de colegiado; preferencias de 
comunicación; consentimientos, bajas y 
oposiciones; datos técnicos asociados al 
envío, entrega, apertura o interacción con 
las comunicaciones, cuando sean 
facilitados por la plataforma utilizada.

Google Ireland Limited, como 
proveedor de Google Workspace; 
USABI, como proveedor de la 
aplicación Nani, de la que se 
obtienen los datos de contacto; Intuit 
Mailchimp, como proveedor de la 
plataforma de envío de 
comunicaciones masivas; Meta 
Platforms Ireland Limited y las 
entidades de su grupo que 
intervengan en la prestación de 
WhatsApp Business, cuando se 
utilice este canal; y autoridades u 
organismos competentes cuando 

El uso de Google Workspace, Mailchimp y 
WhatsApp Business puede implicar 
transferencias internacionales de datos 
fuera del Espacio Económico Europeo. 
Estas transferencias se realizan conforme a 
las garantías previstas en el capítulo V del 
RGPD y a los mecanismos incorporados en 
los términos y acuerdos de tratamiento de 
datos de los respectivos proveedores, 
incluidas, cuando proceda, decisiones de 
adecuación y cláusulas contractuales tipo.

Los datos necesarios para comunicaciones 
vinculadas a obligaciones y funciones 
colegiales se conservarán mientras se 
mantenga la condición de colegiado y durante 
los plazos necesarios para acreditar el 
cumplimiento de dichas funciones. Los datos 
utilizados para comunicaciones voluntarias se 
tratarán hasta la retirada del consentimiento o 
el ejercicio del derecho de oposición. Se 
conservará la información mínima necesaria 
para acreditar el consentimiento, la baja o la 
oposición durante los plazos de prescripción 
aplicables.

Listas de distribución protegidas; acceso limitado 
al personal autorizado; autenticación; empleo de 
copia oculta en envíos colectivos cuando proceda; 
gestión de consentimientos, bajas y oposiciones; 
ausencia de datos personales visibles para otros 
destinatarios; confidencialidad y protección de 
equipos y comunicaciones. El detalle técnico no 
se publica.

Art. 6.1.c) y e) RGPD para comunicaciones 
necesarias vinculadas al cumplimiento de 
obligaciones legales y al ejercicio de funciones 
colegiales; art. 6.1.a) RGPD para boletines, avisos y 
comunicaciones voluntarias; art. 6.1.f) RGPD cuando 
concurra un interés legítimo debidamente 
ponderado.

8 Potestad deontológica y 
régimen disciplinario

Instrucción y resolución de expedientes 
deontológicos y disciplinarios.

Colegiados expedientados; 
denunciantes; testigos; terceros 
afectados.

Identificativos y de contacto; datos 
profesionales; datos contenidos en 
denuncias, actuaciones y resoluciones; en 
su caso, categorías especiales de datos y 
datos relativos a condenas o infracciones 
penales cuando resulten pertinentes.

Servicios Jurídicos externos, cuando 
intervengan en la instrucción, 
asesoramiento o defensa jurídica; 
miembros de la Comisión 
Deontológica, instructor, Dirección, 
personal autorizado del CELP y 
Junta de Gobierno, según sus 
respectivas funciones y niveles de 
acceso; órganos judiciales, Ministerio 
Fiscal, Fuerzas y Cuerpos de 
Seguridad, administraciones y 
autoridades competentes cuando 
proceda legalmente; USABI, como 
proveedor de la aplicación Nani; y 
Google Ireland Limited, como 
proveedor de Google Workspace.

El uso de Google Workspace para la 
recepción, comunicación, registro y 
almacenamiento de documentación puede 
implicar transferencias internacionales de 
datos fuera del Espacio Económico 
Europeo. Estas transferencias se realizan 
conforme a las garantías previstas en el 
capítulo V del RGPD y al acuerdo de 
tratamiento de datos aplicable al servicio. 
La documentación almacenada en Nani se 
aloja en España y los expedientes en papel 
se custodian en las instalaciones del CELP.

Los datos se conservarán durante la tramitación 
del procedimiento, la ejecución de la resolución 
y los plazos de recurso, revisión y prescripción 
de las infracciones, sanciones y 
responsabilidades derivadas. Una vez 
finalizados dichos plazos, el expediente 
permanecerá bloqueado durante los periodos 
necesarios para atender posibles 
responsabilidades legales. Las resoluciones 
firmes y la documentación esencial del 
procedimiento podrán conservarse 
permanentemente, con acceso restringido, 
cuando resulte necesario para acreditar 
antecedentes disciplinarios, reincidencia, 
cumplimiento de funciones colegiales o por su 
valor jurídico, probatorio, institucional o 
histórico. La documentación auxiliar, duplicados 
y comunicaciones que hayan perdido su utilidad 
serán objeto de supresión periódica.

Acceso estrictamente limitado según funciones y 
niveles de autorización; carpeta digital separada 
con permisos restringidos; acceso exclusivo de los 
miembros autorizados de la Comisión 
Deontológica, instructor, Dirección, personal 
competente y Junta de Gobierno cuando proceda; 
autenticación de usuarios; confidencialidad; 
custodia física bajo llave; trazabilidad de accesos 
cuando esté disponible; copias de seguridad; 
protección de equipos y comunicaciones; envío 
seguro de documentación a Servicios Jurídicos; y 
procedimiento de gestión de incidencias. El detalle 
técnico no se publica.

Art. 6.1.c) y e) RGPD; Ley 2/1974; Ley 10/1990 de 
Colegios Profesionales de Canarias; Estatutos 
colegiales y Código Deontológico. El art. 10 RGPD 
solo será aplicable cuando se traten datos relativos a 
condenas o infracciones penales.

9 Web, formularios y redes 
sociales

Gestión de solicitudes recibidas por 
formularios web; presencia en redes 
sociales; cookies.

Usuarios de la web y de las redes 
sociales del CELP.

Identificativos y de contacto; datos de 
navegación.

Proveedor de hosting;Canarytek Las derivadas del uso de servicios de 
alojamiento, analítica, formularios, redes 
sociales y otros proveedores tecnológicos. 
Pendiente de identificar cada proveedor, su 
ubicación y las garantías aplicables 
conforme al capítulo V RGPD.

Los datos de formularios se conservarán 
durante el tiempo necesario para atender la 
solicitud y, después, durante los plazos de 
prescripción aplicables. Los datos de 
navegación se conservarán según la política de 
cookies. Los contenidos en redes sociales 
permanecerán mientras estén publicados o 
hasta su supresión, sin perjuicio de las políticas 
de cada plataforma.

Medidas apropiadas al riesgo: comunicaciones 
cifradas cuando proceda, control de acceso, 
autenticación, gestión de permisos, 
actualizaciones de seguridad, copias de 
seguridad, gestión de cookies y consentimiento, y 
procedimiento de incidencias. El detalle técnico no 
se publica.

Art. 6.1.a) RGPD para cookies no necesarias y 
tratamientos opcionales; art. 6.1.e) RGPD para 
información y servicios vinculados a funciones 
colegiales; art. 6.1.f) RGPD cuando concurra interés 
legítimo; Ley 34/2002, de servicios de la sociedad de 
la información.

10 Videovigilancia de sedes Garantizar la seguridad de personas, 
bienes e instalaciones mediante cámaras.

Personas que acceden a las 
sedes (colegiados, empleados, 
visitantes).

Imágenes. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, 
órganos judiciales y autoridades 
competentes cuando resulte 
necesario; Verisure, como empresa 
instaladora, mantenedora y 
prestadora del servicio de seguridad, 
únicamente en la medida en que 
pueda acceder a las imágenes o 
datos del sistema.

Pendiente de confirmar si las imágenes se 
almacenan exclusivamente en el grabador 
local o también en infraestructura remota de 
Verisure, así como la ubicación de los 
servidores. Si el tratamiento se realiza 
exclusivamente en España o en el Espacio 
Económico Europeo, no estarán previstas 
transferencias internacionales.

Las imágenes se conservarán durante un plazo 
máximo de un mes desde su captación y serán 
eliminadas automáticamente una vez 
transcurrido dicho plazo. Cuando deban 
conservarse para acreditar la comisión de actos 
contra la integridad de personas, bienes o 
instalaciones, se extraerán, bloquearán y 
pondrán a disposición de la autoridad 
competente durante el tiempo necesario para la 
investigación o procedimiento correspondiente.

Acceso restringido mediante credenciales; acceso 
remoto limitado a personas autorizadas a través 
de la aplicación; registro o control de accesos; 
grabador protegido; ausencia de captación de 
sonido; cámaras orientadas exclusivamente a 
entradas y zonas comunes sin captar vía pública 
ni zonas de trabajo o espacios especialmente 
sensibles; conservación limitada; carteles 
informativos visibles; y procedimiento de entrega 
de imágenes a autoridades. El detalle técnico no 
se publica.

Art. 6.1.f) RGPD y art. 22 LOPDGDD para la 
protección de personas, bienes e instalaciones. Art. 
6.1.e) RGPD solo cuando el tratamiento resulte 
necesario para una misión realizada en interés 
público.

11 Difusión de ofertas de empleo 
y gestión puntual de 
candidaturas

Recepción, revisión y publicación de 
ofertas de empleo dirigidas a personas 
colegiadas. Gestión de candidaturas y 
currículos únicamente cuando el CELP 
organice o participe en una convocatoria 
específica, sin comunicación de los 
currículos a las entidades empleadoras 
salvo autorización expresa de la persona 
interesada.

Personas de contacto de las 
entidades que remiten ofertas de 
empleo; personas colegiadas 
interesadas en las ofertas; y 
candidatos que participen 
voluntariamente en convocatorias 
puntuales gestionadas por el 
CELP.

Personas de contacto de las entidades 
que remiten ofertas de empleo; personas 
colegiadas interesadas en las ofertas; y 
candidatos que participen voluntariamente 
en convocatorias puntuales gestionadas 
por el CELP.

No se comunican currículos ni datos 
de candidatos a las entidades 
empleadoras con carácter general. 
Podrán acceder al tratamiento el 
personal autorizado del CELP, el 
proveedor de alojamiento y 
mantenimiento de la web y Google 
Ireland Limited, cuando las 
candidaturas se reciban o almacenen 
mediante Google Workspace. Los 
datos solo se comunicarán a una 
entidad empleadora cuando la 
persona interesada lo haya solicitado 
o autorizado expresamente.

La publicación de ofertas se realiza 
mediante la web del CELP. Cuando se 
reciban candidaturas por correo electrónico 
o se almacenen en Google Drive, el uso de 
Google Workspace puede implicar 
transferencias internacionales de datos 
fuera del Espacio Económico Europeo, 
realizadas con las garantías previstas en el 
capítulo V del RGPD y en el acuerdo de 
tratamiento aplicable al servicio. Los 
expedientes en papel se custodian en las 
instalaciones del CELP.

Los datos de contacto de las entidades 
ofertantes se conservarán durante el tiempo 
necesario para gestionar y publicar la oferta y, 
posteriormente, durante los plazos de 
prescripción aplicables. Los currículos y 
candidaturas recibidos para procesos puntuales 
se conservarán durante la tramitación y 
resolución de la convocatoria y, una vez 
finalizada, durante un plazo máximo de un año 
para atender posibles reclamaciones. 
Transcurrido dicho plazo, se suprimirán, salvo 
que la persona interesada haya autorizado 
expresamente su conservación para futuras 
convocatorias o solicite antes su retirada.

Acceso limitado al personal autorizado; 
autenticación; almacenamiento en carpetas 
restringidas; custodia segura de la documentación 
en papel; confidencialidad; ausencia de 
comunicación de currículos a terceros sin 
autorización; gestión de solicitudes de retirada; y 
supresión periódica de candidaturas una vez 
cumplida la finalidad. El detalle técnico no se 
publica.

Art. 6.1.a) RGPD para la participación voluntaria en 
convocatorias puntuales y, en su caso, para la 
comunicación de candidaturas a entidades 
empleadoras; art. 6.1.b) RGPD para la aplicación de 
medidas precontractuales solicitadas por la persona 
candidata cuando proceda; y art. 6.1.e) RGPD 
cuando la difusión de ofertas se integre en las 
funciones colegiales legal o estatutariamente 
atribuidas.

12 Premios de Enfermería 
Canaria

Gestión de la presentación, recepción, 
evaluación y resolución de candidaturas a 
los Premios de Enfermería Canaria; 
coordinación con el Consejo Canario de 
Colegios de Enfermería y los colegios 
participantes; organización del jurado; 
comunicación de resultados; entrega de 
reconocimientos; y difusión institucional de 
candidatos, finalistas y premiados.

Personas colegiadas que 
presentan voluntariamente su 
candidatura; candidatos, finalistas 
y premiados; miembros del comité 
de expertos, jurado y juntas de 
gobierno que intervienen en la 
evaluación y resolución.

Personas colegiadas que presentan 
voluntariamente su candidatura; 
candidatos, finalistas y premiados; 
miembros del comité de expertos, jurado y 
juntas de gobierno que intervienen en la 
evaluación y resolución.

Consejo Canario de Colegios de 
Enfermería; colegios oficiales de 
Enfermería participantes; miembros 
del comité de expertos y del jurado; 
proveedores tecnológicos necesarios 
para la recepción, almacenamiento y 
difusión; medios de comunicación, 
usuarios de la web y público en 
general respecto de los datos de 
candidatos, finalistas y premiados 
cuya publicación esté prevista e 
informada.

La recepción y almacenamiento de 
candidaturas mediante Google Workspace 
puede implicar transferencias 
internacionales de datos fuera del Espacio 
Económico Europeo, realizadas conforme a 
las garantías previstas en el capítulo V del 
RGPD y al acuerdo de tratamiento aplicable 
al servicio. La difusión mediante redes 
sociales puede comportar tratamientos 
internacionales sujetos a las condiciones y 
garantías de las respectivas plataformas.

Las candidaturas, memorias y documentación 
utilizada para la evaluación se conservarán 
durante la tramitación, resolución y los plazos 
necesarios para atender reclamaciones o 
responsabilidades derivadas del premio. 
Finalizados dichos plazos, se suprimirá la 
documentación auxiliar que haya perdido su 
finalidad. La identidad, imagen, trayectoria y 
condición de candidato, finalista o premiado 
podrá conservarse mientras resulte necesaria 
para fines informativos, institucionales, 
históricos o de archivo, de acuerdo con la 
información facilitada y la base jurídica 
aplicable.

Acceso limitado a las candidaturas por las 
personas integrantes del comité de expertos, 
jurado, juntas de gobierno y personal autorizado; 
autenticación; almacenamiento en carpetas 
restringidas; confidencialidad durante la 
evaluación; control de comunicaciones entre 
entidades participantes; publicación limitada a los 
datos previamente informados o autorizados; y 
conservación segura de las memorias y 
documentación. El detalle técnico no se publica.

Art. 6.1.a) RGPD para la presentación voluntaria de 
candidaturas y para los usos de imagen o difusión 
que requieran consentimiento; art. 6.1.e) RGPD 
cuando la organización y concesión del premio se 
integre en las funciones colegiales; y art. 6.1.f) 
RGPD para la difusión institucional proporcionada de 
candidatos, finalistas y premiados, previa 
ponderación y siempre que hayan sido informados 
adecuadamente.

13 Procesos electorales y 
órganos de gobierno

Gestión de las elecciones a la Junta de 
Gobierno del CELP; elaboración, 
exposición, consulta y rectificación del 
censo electoral; presentación y 
proclamación de candidaturas; 
designación de interventores y miembros 
de la mesa electoral; organización del voto 
presencial y por correo; escrutinio, 
resolución de reclamaciones e 
impugnaciones; publicación de 
candidaturas y resultados; comunicación a 
las administraciones y organizaciones 
colegiales competentes; y gestión y 
publicidad de la composición de los 
órganos de gobierno.

Personas colegiadas con derecho 
a voto; candidatos; miembros de 
las candidaturas; interventores y 
representantes; miembros de la 
mesa electoral; miembros de la 
Junta de Gobierno; y personas 
que formulen reclamaciones o 
impugnaciones.

Datos identificativos y de contacto; nombre 
y apellidos; DNI o documento identificativo; 
número y condición de colegiado; 
condición de ejerciente o no ejerciente; 
inclusión en el censo; datos profesionales 
y vida laboral de los candidatos; 
candidatura y cargo al que se presenta; 
condición de interventor o miembro de la 
mesa; documentación asociada al voto por 
correo; reclamaciones; actas; resultados; 
imágenes de candidatos y miembros de 
los órganos de gobierno.

Candidaturas proclamadas, 
exclusivamente respecto de los datos 
del censo que deban facilitarse 
conforme a los Estatutos y para la 
finalidad electoral; mesa electoral, 
interventores, notario y Servicios 
Jurídicos; Gobierno de Canarias; 
Consejo General de Enfermería; 
Consejo Canario de Colegios de 
Enfermería; órganos judiciales 
cuando proceda; Sociedad Estatal 
Correos y Telégrafos, S.A., en 
relación con el voto por correo; 
USABI, como proveedor de la 
aplicación Nani; Google Ireland 
Limited, cuando se utilice Google 
Workspace; medios de comunicación 
y público en general respecto de 
candidatos, resultados y composición 
de la Junta de Gobierno publicados 
legítimamente.

Los datos almacenados en Nani se alojan 
en España. El uso de Google Workspace 
para la recepción, comunicación y 
almacenamiento de documentación 
electoral puede implicar transferencias 
internacionales de datos fuera del Espacio 
Económico Europeo, realizadas conforme a 
las garantías previstas en el capítulo V del 
RGPD y al acuerdo de tratamiento aplicable 
al servicio. La difusión mediante redes 
sociales puede comportar tratamientos 
internacionales sujetos a las condiciones y 
garantías de las respectivas plataformas.

El censo electoral, las candidaturas, 
reclamaciones, documentación de 
interventores, documentación del voto por 
correo y demás documentos operativos se 
conservarán durante el proceso electoral y 
hasta la finalización de los plazos de 
reclamación, impugnación y revisión. 
Finalizados dichos plazos, se destruirán las 
papeletas, sobres, copias de documentos 
identificativos y demás documentación auxiliar 
que haya perdido su finalidad, salvo que deban 
conservarse por existir un procedimiento 
abierto. Las actas, acuerdos, resultados, 
proclamaciones, composición de los órganos de 
gobierno y documentación con valor jurídico, 
institucional o histórico se conservarán 
permanentemente. Los datos publicados en 
web y redes sociales permanecerán mientras 
resulten necesarios y pertinentes para la 
finalidad informativa e institucional.

Acceso limitado según funciones; segregación 
entre administración electoral, mesa, candidaturas 
e interventores; autenticación; carpetas 
restringidas; integridad y trazabilidad de la 
documentación; custodia temporal de votos y 
documentación electoral; confidencialidad; voto 
secreto; destrucción documentada de papeletas y 
documentación auxiliar una vez finalizados los 
plazos de impugnación; copias de seguridad; 
publicación limitada a los datos necesarios; y 
entrega controlada del censo a las candidaturas 
exclusivamente para fines electorales. El detalle 
técnico no se publica.

Art. 6.1.c) RGPD, por cumplimiento de las 
obligaciones legales y estatutarias aplicables al 
proceso electoral; art. 6.1.e) RGPD, por el ejercicio 
de funciones públicas colegiales; Ley 2/1974, de 13 
de febrero, sobre Colegios Profesionales; Ley 
10/1990, de 23 de mayo, de Colegios Profesionales 
de Canarias; Estatutos del Colegio Oficial de 
Enfermería de Las Palmas y normativa electoral 
interna aplicable.

14 Actividad de tratamiento: 
Sistema interno de 
información y protección del 
informante

Recepción, registro, análisis, admisión, 
investigación y resolución de las 
comunicaciones presentadas a través del 
Sistema interno de información; detección 
de infracciones normativas; adopción de 
medidas de investigación, corrección y 
prevención; mantenimiento del libro-
registro de informaciones; y protección de 
las personas informantes frente a posibles 
represalias.

Personas informantes; personas 
afectadas por la comunicación; 
personas investigadas; testigos; 
terceros mencionados; empleados; 
miembros de órganos de gobierno; 
proveedores; colaboradores y 
demás personas vinculadas con el 
CELP.

Datos identificativos y de contacto, salvo 
comunicaciones anónimas; datos laborales 
y profesionales; hechos comunicados; 
documentación y pruebas aportadas; 
actuaciones de investigación; datos 
económicos; imágenes, audios y 
comunicaciones; categorías especiales de 
datos y datos relativos a infracciones o 
condenas penales cuando sean 
necesarios y pertinentes.

Responsable del Sistema interno de 
información y personas 
expresamente autorizadas para la 
investigación; departamento o unidad 
competente a la que se traslade el 
expediente; Servicios Jurídicos 
externos cuando resulte necesario; 
delegado de protección de datos en 
los supuestos legalmente previstos; 
órganos judiciales, Ministerio Fiscal, 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, 
Autoridad Independiente de 
Protección del Informante y demás 
autoridades competentes; Inventia 
Plus, S.L., como proveedor 
tecnológico del canal y encargado 
del tratamiento; Google Ireland 
Limited, como proveedor de Google 
Workspace; y USABI, como 
proveedor de la aplicación Nani, 
cuando intervengan en la gestión del 
expediente.

El traslado de expedientes a Google 
Workspace puede implicar transferencias 
internacionales de datos fuera del Espacio 
Económico Europeo, realizadas conforme a 
las garantías previstas en el capítulo V del 
RGPD y al acuerdo de tratamiento de datos 
aplicable al servicio. Los datos 
almacenados en Nani se alojan en España.

Los datos permanecerán en la herramienta del 
canal únicamente durante el tiempo 
imprescindible para decidir sobre la procedencia 
de iniciar una investigación. Transcurridos tres 
meses desde la recepción de la comunicación 
sin que se hayan iniciado actuaciones de 
investigación, deberán suprimirse del sistema, 
salvo que su conservación anonimizada resulte 
necesaria para dejar evidencia de su 
funcionamiento. Las comunicaciones no 
admitidas solo podrán conservarse de forma 
anonimizada. Cuando se inicie una 
investigación, la información necesaria se 
trasladará al expediente correspondiente y se 
conservará durante la tramitación y los plazos 
legales de prescripción y responsabilidad 
aplicables. Los datos del libro-registro se 
conservarán durante el tiempo necesario y 
proporcionado y nunca durante más de diez 
años.

Posibilidad de presentación anónima; acceso 
exclusivo del Responsable del Sistema y de las 
personas expresamente autorizadas; 
confidencialidad de la identidad del informante y 
de las personas afectadas; almacenamiento 
separado; control de accesos y permisos; 
autenticación; trazabilidad cuando esté disponible; 
protección de las comunicaciones; deber de 
secreto; remisión limitada de información al 
departamento competente; supresión o 
anonimización conforme a los plazos legales; y 
gestión de incidencias. El detalle técnico no se 
publica.

Art. 6.1.c) RGPD y art. 8 LOPDGDD, por 
cumplimiento de una obligación legal; art. 9.2.g) 
RGPD cuando se traten categorías especiales de 
datos por razones de interés público esencial; art. 10 
RGPD cuando se traten datos relativos a condenas 
o infracciones penales; Ley 2/2023, de 20 de 
febrero.


